Rovaniemen kaupunki Poytakirja 18/2022  1(71)

Kaupunginhallitus 15.08.2022
Aika 15.08.2022, klo 12:30 - 14:37
Paikka Kaupunginhallituksen kokoushuone

Kasitellyt asiat

§ 261 Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus seka tyé6jarjestyksen hyvaksyminen
§ 262 Péytakirjan tarkastus

§263 Maankayttéosopimus, Teollisuustie 17

§ 264 Tietotilinpaatos 2021

§ 265 Tyéllisyyden edistamisen kuntakokeilulain mukaisten tehtavien paatésvalta

Oikaisuvaatimus koskien kunnalliskantelun johdosta annettua selitysta Lapin

3 266 aluehallintovirastolle

§ 267 Kaupunginjohtajan sijaisen maaraaminen

§ 268 stkic.a-nh.allintapééllikén toimen lakkauttaminen, viran perustaminen ja
tiyttdminen

§ 269 Toimielinten esittelijoiden maaraaminen / Hyvinvointilautakunta

§ 270 Rekrytointivastaavan toimen perustaminen / Perhe- ja sosiaalipalvelut

§271 Henkilostolisaykset / Terveydenhuollon palvelualue

§272 Sosiaaliohjaajan viran perustaminen / Perhe- ja sosiaalipalvelut, lastensuojelu

§ 273 Koulmen palveluohj??jan.ja kahden sosiaaliohjaajan viran perustaminen
Ikdkeskukseen / Ikdaihmisten palvelut

§ 274 Eroaminen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen jaoston varajasenyydesta /
Pettersson

§ 275 Kaupunginvaltuuston 20.6.2022 paatésten taytantéonpano

§ 276 Valtuustoaloite maaraaikaisten opettajien kesaajan palkoista

§ 277 Viranhaltijoiden paatosten otto-oikeus

§278 limotusasiat

§ 279 Ajankohtaiset asiat

Lisapykalat

§ 280 Eroaminen hallintosadntotyéryhman jasenyydesta / Jolanki

§ 281 Kokouksen paattaminen
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Saapuvilla olleet jasenet
Susanna Junttila, puheenjohtaja
Eemeli Kajula, 1. varapuheenjohtaja
Paivi Alanne-Kunnari
Terhi Heikkila
Reijo Jylha
Miikka Keranen
Elina Kuula, varajasen
Henri Ramberg
Riku Tapio
Timo Tolonen
Jani Ylipahkala, varajasen

Muut saapuvilla olleet

Eeva-Maarit Kujala, kaupunginsihteeri, sihteeri
Heikki Autto, kaupunginvaltuuston puheenjohtaja

Hanna Haurinen, henkilostolakimies

Pertti Lakkala, kaupunginvaltuuston 1. varapuheenjohtaja

Marja Marjetta, hallintosihteeri

Juha-Pekka Mikkola, kaupunginvaltuuston 3. varapuheenjohtaja
Mikkel Nakkalajarvi, kaupunginvaltuuston 2. varapuheenjohtaja

Jenni Saukkoriipi, hallintolakimies
Johanna Tikkanen, tiedottaja
Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Poissa
Paivi Alaoja, 2. varapuheenjohtaja
Sara Seppanen

Allekirjoitukset

Susanna Junttila
Puheenjohtaja

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

18.08.2022

Terhi Heikkila

17.08.2022

Eeva-Maarit Kujala
Sihteeri

22.08.2022

Miikka Keranen
8:t 261-262, 264-281
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Jani Ylipahkala
8263

Pdytakirjan nahtavanaolo
Poytakirja pidetaan yleisesti nahtavana Rovaniemen kaupungin verkkosivuilla
23.8.2022 alkaen.

hallintosihteeri Marja Marjetta
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§ 261
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka tyéjarjestyksen hyvaksyminen

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus toteaa kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja paatodsvaltaiseksi ja
hyvaksyy tyojarjestyksen.

Paatos

Puheenjohtaja avasi kokouksen ja totesi lasnaolijat.

Nimi Lasna Lasna Poissa
kokoushuoneessajetayhteydelld

Pj. Susanna Junttila X

1. vpj Eemeli Kajula X

2. vpj Paivi Alaoja X

Paivi Alanne-Kunnari X

[Terhi Heikkila X

Reijo Jylha X

Miikka Keranen X

Elina Kuula, varajasen X

Henri Ramberg X

Sara Seppanen X

Riku Tapio X

Timo Tolonen X

Jani Ylipahkala, varajasen|X
Heikki Autto X
Pertti Lakkala
Mikkel Nakkalajarvi
Juha-Pekka Mikkola
Ulla-Kirsikka Vainio
Eeva-Maarit Kujala
Johanna Tikkanen
Hanna Haurinen
Jenni Saukkoriipi
Marja Marjetta

XIX[>XTXTXTXTXTXTX

Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi. Tyojarjestys hyvaksyttiin.
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§ 262
Péytakirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valitaan Sara Seppanen ja Terhi Heikkila.
Seuraavina vuorossa ovat Miikka Keranen ja Henri Ramberg.

Poytakirja on tarkastettava viimeistaan 22.8.2022.
Paatos
Kokouksen pdytakirjantarkastajiksi valittiin Terhi Heikkila ja Miikka Keranen.
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Tekninen lautakunta, § 199,12.12.2017
Tekninen lautakunta, § 66,25.04.2018
Kaupunginhallitus, § 211,14.05.2018
Kaupunginhallitus, § 263, 15.08.2022

§263
Maankayttésopimus, Teollisuustie 17

ROIDNno-2017-1939

Tekninen lautakunta, 12.12.2017, § 199

Valmistelijat / lisatiedot:
Janne Anttila

Liitteet
1 Sijaintikartta
2 Voimassa oleva asemakaava ja alustava aluerajaus
3 Osallistumis- ja arviointisuunnitelma

Kaavoitus/kaavasuunnittelija JA 4.12.2017

J. Kérkkainen Oy hakee 9. kaupunginosan korttelin 9024 tontille 3 ja viereiselle
suojaviheralueelle asemakaavan muutosta siten, etta alueen kayttotarkoitus
muutettaisiin liikkerakennusten korttelialueeksi, jolle saa sijoittaa vahittaiskaupan
suuryksikon. Alueelle on tarkoitus rakentaa uusi liikerakennus.

Karkkaisen vuokraama tontti 9-9024-3 on merkitty voimassa olevaan asemakaavaan
teollisuus- ja varastorakennusten korttelialueeksi. Teollisuustien alue on kehittynyt
viimevuosina enemman liikepainotteiseksi. Valmisteilla olevassa Rovaniemen
maakuntakaavan muutoksessa alue ja suurelta osin koko lantinen Teollisuuskyla ja
Etelakeskus on merkitty vahittaiskaupan suuryksikdn alueeksi.

Valtatie 4:n perusparannuksen ja Isoaavantien rakentamisen myota alueen
saavutettavuus on hyvalla tasolla. Suunnitellut muutokset Teollisuustiehen

tulevat parantamaan alueen liikennejarjestelyja entisestaan. Kaavoitus esittaa, etta
haettua asemakaavan muutosta voidaan ryhtya tutkimaan.

Lisatietoja:

kaavoituspadllikké Markku Pyhéjarvi
puh 016 322 8927
etunimi.sukunimi(at)rovaniemi.fi

kaavasuunnittelija Janne Anttila
puh 016 322 8908
etunimi.sukunimi(at)rovaniemi.fi

Ehdotus
Esittelija: Martti Anttila
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Tekninen lautakunta paattaa kaynnistaa asemakaavan muutoksen tutkimisen 9.
kaupunginosan korttelin 9024 tontilla 3 ja viereisella suojaviheralueella.
Asemakaavamuutos kuulutetaan vireille ja osallistumis- ja arviointisuunnitelma seka
valmisteluaineisto pidetaan yleisesti nahtavilla palvelupiste Osviitassa.

Paatos
Tekninen lautakunta paatti yksimielisesti toimialajohtajan ehdotuksen mukaisesti.

Tekninen lautakunta, 25.04.2018, § 66

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Janne Anttila
janne.anttila@rovaniemi.fi
kaavasuunnittelija

1 Voimassa oleva asemakaava 130418
2 Asemakaavan muutosehdotus

3 Asemakaavamerkinnat ja -maaraykset
4 Asemakaavan selostus

5 Vuorovaikutuslomake

Kaavoitus/kaavasuunnittelija JA 16.4.2018

9. kaupunginosan korttelin 9024 tontin 3 vuokralainen hakee asemakaavan
muuttamista siten, etta tontille voitaisiin sijoittaa uusi myymalarakennus.

Asemakaavamuutoksen vireille tulo pidettiin 22.12.2017-11.1.2018 yleisesti nahtavilla
palvelupiste Osviitassa ja kaupungin internet-sivuilla, Kaavatorilla. Nahtavilla olon
aikana jatettiin yksi mielipide (vuorovaikutuslomake).

Laaditussa asemakaavan muutosluonnoksessa korttelin 9024 tontti 3 on merkitty
liikerakennusten korttelialueeksi, jolle saa sijoittaa vahittaiskaupan suuryksikon

(KM). Rakennusoikeutta on merkitty 11000 k-m?. Viereista suojaviheraluetta ei liiteta
tonttiin, koska alueen sailyminen on tarpeellinen korttelialueiden ja vt. 4:n

valisena suojavyohykkeena. EV -alue on myos tarkea keskeisten yhdyskuntateknisten
laitteiden sijoittamisen kannalta.

Asemakaavamuutos oli valmisteluvaiheen kuulemisessa 6.-19.3.2018, jossa voimassa
oleva asemakaava ja asemakaavan muutosluonnos seka muut kaava-asiakirjat
pidettiin yleisesti nahtavilla palvelupiste Osviitassa ja kaupungin internet-sivuilla,
Kaavatorilla. Nahtavilla olon aikana jatettiin yksi mielipiede (vuorovaikutuslomake).

Valmisteluvaiheen jalkeen kaavakarttaa on korjattu johto-/oja-aluerajausten osalta.
Lisaksi on tarkennettu maaraysluetteloa katos- ja varastorakennusten sijoittelun
osalta.

Lisatietoja:
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kaavoituspadllikké Markku Pyhéjarvi
puh 016 322 8927
etunimi.sukunimi(at)rovaniemi.fi

kaavasuunnittelija Janne Anttila
puh 016 322 8908
etunimi.sukunimi(at)rovaniemi.fi

Ehdotus
Esittelija: Martti Anttila, toimialajohtaja

Tekninen lautakunta paattaa esittaa kaupunginhallitukselle, ettd 9. kaupunginosan
korttelin 9024 tontin 3 asemakaavamuutos viedaan ehdotusvaiheeseen.
Asemakaavan muutosehdotus asetetaan julkisesti nahtaville palvelupiste Osviittaa ja
kaupungin internet- sivuille, Kaavatorille. Kaavamuutoksen hakijalta peritaan
kaavoituskustannuksina 4000 euroa ja kuulutuskustannuksina 250 euroa/kuulutus.

Paatos
Tekninen lautakunta paatti yksimielisesti toimialajohtajan ehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 14.05.2018, § 211

Valmistelijat / lisatiedot:

Markku Pyhajarvi, Janne Anttila
markku.pyhajarvi@rovaniemi.fi, janne.anttila@rovaniemi.fi
kaavoituspaallikkd, kaavasuunnittelija

Liitteet
1 Voimassa oleva asemakaava 130418
2 Asemakaavan muutosehdotus
3 Asemakaavamerkinnat ja -maaraykset
4 Asemakaavan selostus
5 Vuorovaikutuslomake

Ehdotus
Esittelija: Esko Lotvonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa teknisen lautakunnan esityksen mukaisesti, etta 9.
kaupunginosan korttelin 9024 tontin 3 asemakaavamuutos viedaan
ehdotusvaiheeseen. Asemakaavan muutosehdotus asetetaan julkisesti nahtaville
palvelupiste Osviittaan ja kaupungin internet-sivuille, Kaavatorille. Kaavamuutoksen
hakijalta peritdan kaavoituskustannuksina 4000 euroa ja kuulutuskustannuksina 250
euroa/kuulutus.

Paatos
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 15.08.2022, § 263

Valmistelija / lisatiedot:
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Liitteet

Markku Pyhajarvi, Pertti Onkalo
markku.pyhajarvi@rovaniemi.fi, pertti.onkalo@rovaniemi.fi
kaavoituspaallikkd, kaupungingeodeetti

1 Maankayttésopimus Koy Revontulipilkki allekirjoitettu
2 Liitekartta Sijaintikartta

Tontilla 698-9-9024-3 osoitteessa Teollisuustie 17 on kdynnistetty asemakaavan
muutos 12.2.2017. Asemakaavan muutoksen tavoitteena on voimassa olevan
asemakaavan mukaisen teollisuustontin kayttotarkoituksen muuttaminen
kaupalliseen toimintaan. Asemakaavan muutosehdotus on ollut julkisesti nahtavilla
14.6 - 26.7.2018. Asemakaavaehdotuksessa tontti 698-9-9024-3 on osoitettu
liikerakennusten korttelialueeksi, jolle saa sijoittaa vahittaiskaupan suuryksikdn (KM).
Tontille on osoitettu rakennusoikeutta asemakaavan muutosehdotuksessa 11.000
kem?2.

KOy Revontulipilkin kanssa on neuvoteltu maankaytto- ja rakennuslain 12 a luvun
mukaisesti oheisen liitteen mukainen maankayttésopimus, jolla sovitaan
maankayttosopimuskorvauksesta, asemakaavan seka tontille sijoittuvan yleisen
hulevesiverkoston linjan toteuttamisesta. KOy Revontulipilkki maksaa kaupungille
maankayttdsopimuskorvausta 700.000 euroa.

Maankayttésopimuskorvaus kohdentuu Teollisuuskylan ja Lampelan alueen
katuverkon ja hulevesiverkoston saneeraukseen ja parantamiseen. Kaavamuutos ei
aiheuta uuden infran rakentamista.

Tontti 9-9024-3 on myyty KOy Revontulipilkille kaupunginhallituksen paatoksen
28.6.2021 8§ 250 ja aiesopimuksen mukaisesti. Aiesopimuksella KOy Revontulipilkki on
sitoutunut laatimaan kaupungin maapoliittisen ohjelman periaatteiden mukaisen
tonttia koskevan maankayttésopimuksen lopullisen kiinteistokaupan jalkeen seka
korvaamaan kaupungille asemakaavamuutoksella muodostuvasta arvonnoususta 50
%. Samalla KOy Revontulipilkki sitoutuu rakentamaan asemakaavan mukaisen
liikerakennuksen 5 vuoden kuluessa asemakaavan lainvoimaisuudesta.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya liitteena olevan maankayttésopimuksen KOy
Revontulipilkin kanssa.

Paatos

Kaupungingeodeetti Pertti Onkalo esitteli asiaa kaupunginhallitukselle.
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Miikka Keranen poistui kokouksesta ajassa 12.50 ennen paatoksentekoa. Péytakirjan
tarkastajaksi valittiin hanen tilalle Jani Ylipahkala taman pykalan osalta.

Tiedoksi
KOy Revontulipilkki, Kaavoitus/Pyhajarvi, Anttila, Paikkatieto- ja tonttipalvelut/Onkalo,
Bjorkbacka
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§ 264
Tietotilinpaatos 2021

ROIDN0-2021-1425

Valmistelija / lisatiedot:

Tiia Viiri, Harri Ihalainen, Johanna Aho

tila.viiri@rovaniemi.fi, harri.ihalainen@rovaniemi.fi, johanna.aho@rovaniemi.fi
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen erityisasiantuntija, tietohallintojohtaja,
riskienhallintapaallikko

Liitteet
1 Tietotilinpaatos 2021
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24 kohta 7

Tietotilinpaatdksen tarkoituksena on antaa kokonaiskuva kaupungin tiedon,
tietoturvallisuuden ja tietosuojan hallinnan tilasta. Sita voi pitaa niin johdon
tyovalineena kuin myds EU:n yleisen tietosuoja- asetuksen voimaantulon vaatimuksia
ja osoitusvelvollisuuden tayttamisen tyévalineena. Raportin rakenne noudattaa
Kuntaliiton ohjeistusta. Tietotilinpaatds tarjoaa tilannekuvan organisaation
henkildtietojen kasittelyn raportointihetken tilasta seka arvion tietosuojan
toteutumisesta. Asioiden tarkasteluvali on sama kuin talouden tilikauden, eli se
keskittyy ajanjaksolle 1/2021-12/2021.

Ehdotus

Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee tietotilinpaatéksen 2021 tiedoksi.

Paatos

Tietosuojavastaava Tiia Viiri ja tietohallintojohtaja Harri Ihalainen esittelivat
tietotilinpaatdsta 2021 kaupunginhallitukselle.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Miikka Kerdnen saapui kokoukseen kello 12.52 taman asian kasittelyn alkaessa.
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Kaupunginhallitus, § 27,01.02.2021
Kaupunginhallitus, § 265, 15.08.2022

§ 265
Tyéllisyyden edistamisen kuntakokeilulain mukaisten tehtavien paatosvalta

ROIDNno-2019-3057

Kaupunginhallitus, 01.02.2021, § 27

Valmistelijat / lisatiedot:

Sanna Maensivu, Miikka Ruokamo
sanna.maensivu@rovaniemi.fi, miikka.ruokamo@rovaniemi.fi
tyollisyyspaallikkd, kaupunginlakimies

Tyéllisyyden edistéamisen kuntakokeilua koskevien sopimusten hyvaksyminen
ja kokeilulain mukaisten tehtavien paatoésvallan siirtaminen tyollisyysyksikon
viranhaltijoille

Rovaniemen kaupunki on hakeutunut ja hyvaksytty tyollisyyden kuntakokeiluun
yhdessa Tornion kaupungin, Kemijarven kaupungin ja Sodankylan kunnan kanssa.
Kaupungit/kunnat muodostavat yhteisen kokeilualueen Lapissa. Eduskunta on
hyvaksynyt kuntakokeilua koskevan lainsdadannon 15.12.2020 (laki tydllisyyden
edistamisen kuntakokeilusta 1269/2020) ja tasavallan presidentti on vahvistanut lain
30.12.2020. Tyollisyyden kuntakokeilut kaynnistyvat 1.3.2021 ja ne kestavat 30.6.2023
saakka.

Ennen tyollisyyden kuntakokeilun kaynnistymista tulee laatia ja allekirjoittaa
yhteistydsopimukset kokeilun toteuttamiseksi.

Kokeilun toteuttamiseksi laaditaan kaksi erillista sopimusta:

1. Yhteistydsopimus Lapin ELY-keskuksen, Lapin TE-toimiston, KEHA-keskuksen ja
kokeilukuntien valilla (liite 1) seka

2. Kokeilukuntien valinen yhteistydsopimus (liite 2)
Rovaniemen kaupungin hallintosaanndn mukaisesti kaupunginhallitus paattaa
tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta annetun lain mukaisten tehtavien
hoitamisesta, kokeilualueen kunnan paatoksesta tehdyn oikaisuvaatimuksen
kasittelevasta toimielimesta tai viranhaltijasta seka kaupungin puhevallan
kayttamisesta kokeilualueen kunnan paatoksia koskevissa muutoksenhaku- ja
laillisuusvalvonta-asioissa.

Tyollisyyden edistamisen kuntakokeilu tuo Rovaniemen kaupungille merkittavassa
maarin uusia toimivaltuuksia ja tehtavia. Lakisaateisten tehtavien hoitamiseksi on
tarkoituksenmukaista delegoida kokeilulain toimeenpanoon liittyvaa paatosvaltaa
tyollisyysyksikon viranhaltijoille. Laki tydllisyyden edistamisen kuntakokeilusta
maarittaa sen lainsaadanndllisen toimivallan, jota kunnan viranhaltija ja kunnan
tyonjohdon alla oleva TE-hallinnosta siirtyva virkamies kayttaa tyollisyyden
edistamisen kuntakokeilussa. Liitteena (liite 3) on ehdotus paatosvallan delegoinniksi
kokeilulainsaadanndn mukaisten tehtavien ja vastuiden hoitamista varten. Delegointi
on voimassa kokeilulainsaadannon voimassaolon ajan tai kunnes kaupunginhallitus
tekee asiasta uuden paatoksen.
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Lisaksi ennen kokeilujen kdynnistymista kokeilukuntien tulee allekirjoittaa
valtionhallinnosta kokeilukuntien tydénjohdon alle siirtyvien henkildiden

osalta "Suostumus tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta annetun lain mukaisiin
tehtdviin siirtdémiseen”.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa

1. Hyvaksya liitteena olevan (liite 1) yhteistydsopimuksen Lapin ELY-keskuksen,
Lapin TE-toimiston, KEHA-keskuksen ja kokeilukuntien valilla ja valtuuttaa
kaupunginjohtajan tekemaan tarvittaessa teknisluonteisia muutoksia
sopimukseen seka allekirjoittamaan sen

2. Hyvaksya liitteena olevan (liite 2) kuntien valisen yhteistydsopimuksen ja
valtuuttaa kaupunginjohtajan tekemaan tarvittaessa teknisluonteisia muutoksia
sopimukseen seka allekirjoittamaan sen

3. Hyvaksya liitteena olevan (liite 3) ehdotuksen paatdsvallan siirtamisesta
kokeilulainsaddannén mukaisten tehtdvien ja vastuiden hoitamista varten
tyollisyyden kuntakokeilun ajaksi

4. Valtuuttaa kaupunginjohtajan allekirjoittamaan suostumus-lomakkeen valtiolta
kunnan tydnjohdon alle siirtyvista henkildista

Lisaksi kaupunginhallitus paattaa, etta Rovaniemen kaupunki arvioi kokeilun
edetessa resurssien riittavyytta.

Paatos
Kaupunginhallitus kuuli asiassa toimialajohtaja Jukka Kujalaa ja tyodllisyysasioiden
erityisasiantuntija Sanna Maensivua.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 15.08.2022, § 265

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Sanna Maensivu
sanna.maensivu@rovaniemi.fi
tyollisyyspaallikkd

1 Liite 1 Toimivallan siirtdaminen.pdf

Rovaniemen kaupunki on mukana tydllisyyden edistamisen kuntakokeilussa, joka
kestaad 31.12.2024 saakka.

Hallintosaannon mukaan kaupunginhallitus paattaa tyollisyyden edistaminen
kuntakokeilusta annetun lain mukaisten tehtavien hoitamisesta, kokeilualueen
kunnan paatoksesta tehdyn oikaisuvaatimuksen kasittelevasta toimielimesta tai
viranhaltijasta seka kaupungin puhevallan kayttamisesta kokeilualueen kunnan
paatoksia koskevissa muutoksenhaku- ja laillisuusvalvonta-asioissa.
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Kaupunginhallitus on 1.2.2021 827 paattanyt paatosvallan siirtémisesta
kokeilulainsaadanndn mukaisten tehtavien ja vastuiden hoitamisesta kuntakokeilun
ajaksi. Kuntakokeilun alkamisen jalkeen on tullut voimaan useita
lainsaadantomuutoksia, jonka vuoksi toimivallan siirtopaatosta on tarpeen pdivittaa ja
tehda tasmennyksia ja teknisia muutoksia. Talla paatdksellda kumotaan
kaupunginhallituksen 1.2.2021 (827) antama paatos toimivallan siirrosta ja siihen
tehddan muutokset ja lisaykset, joita julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annettuun
lakiin seka tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta annettuun lakiin tehdyt
muutokset edellyttavat. Muutoksia on tullut muun muassa uuden
asiakaspalvelumallin kayttédnottoon liittyen (ns pohjoismainen tyévoimamalli) seka
kokeilualueen tyottomyysturvatehtaviin liittyen. Osa muutoksista on luonteeltaan
tasmentavia ja teknisia. Toimivaltasaannos tydllisyyden edistamisen kuntakokeilulain
mukaisia paatoksia koskevien oikaisuvaatimusten kasittelysta sailyisi ennallaan.
Tyollisyyden edistamisen kuntakokeilulain mukaisten paatosten oikaisuvaatimusten
kasittely poikkeaa kunnan tai kunnan toimielimen paatdksesta tehdyn
oikaisuvaatimuksen ja kunnallisvalituksen tyypillisesta kasittelysta, silla
tyollisyyskokeilualueen paatoksiin ei sovelleta kuntalain (410/2015) 16 luvun
saannodksia oikaisuvaatimuksesta ja kunnallisvalituksesta. Tyodllisyyden edistamisen
kuntakokeilulain mukaisia paatoksia koskevien oikaisuvaatimusten valmistelu ja niita
koskeva paatdksenteko on niiden mahdollisesti suuren maaran ja yksityiskohtaisen
luonteen vuoksi tarkoituksenmukaista pitaa mahdollisimman lahella
asiakasrajapintaa, mutta kuitenkin siten etta vastuuta ei delegoida liian alas vaan se
sailyy toiminnan viranhaltijajohdolla.

Liitteessa 1 on ehdotus toimivallan siirtamisesta tyollisyysyksikon viranhaltijoille.
Esityksella ei ole erillisia kustannusvaikutuksia.

Ehdotus

Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa siirtaa toimivaltaansa tydllisyyden edistamisen
kuntakokeilusta annetun lain mukaisten tehtdvien hoitamisessa liitteen 1 mukaisesti
kuntakokeilun ajalle. Samalla kaupunginhallitus kumoaa 1.2.2021 (827) tehdyn
paatdksen toimivallan siirrosta.

Paatos

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.
Tiedoksi

Tyollisyyspaallikko
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Kaupunginhallitus, § 370,27.09.2021
Kaupunginhallitus, § 226,13.06.2022
Kaupunginhallitus, § 266, 15.08.2022

§ 266
Oikaisuvaatimus koskien kunnalliskantelun johdosta annettua selitysta Lapin
aluehallintovirastolle

ROIDN0-2021-2932

Kaupunginhallitus, 27.09.2021, § 370

Valmistelijat / lisatiedot:

Irene Keskihannu
irene.keskihannu@rovaniemi.fi
hallintolakimies

Lapin aluehallintovirasto on 8.7.2021 pyytanyt Rovaniemen kaupunginhallitukselta
selvitysta 10.5.2021 tehdyn kantelun johdosta. Kantelukirjoituksessa arvostellaan
Rovaniemen kaupungin hallinnon puutteita oikaisuvaatimusten kasittelyajoissa ja
paatdsten perusteluissa. Kantelun kohteena ovat elinvoimalautakunnan 26.1.2021 8 8
antama paatos ja 27.4.2021 § 77 antama paatos, jotka koskevat yksityistieavustuksien
myontamisperusteita.

Kantelussa arvostellaan muun ohella Rovaniemen elinvoimalautakunnan paatoksesta
(26.1.2021 8 8) tehdyn oikaisuvaatimuksen pitkittynytta kasittelya ja sita, etta
yksityistieavustuksia koskeva paatds elinvoimalautakunnassa (25.2.2020 § 20) ei
sisaltanyt konkreettista hallintopaatosta. Kantelijan mukaan kysymys oli asian
valmistelusta, johon ei olisi saanut mydntaa valituslupaa. Kantelija arvostelee myds
sita, etta elinvoimalautakunta on salannut hanen oikaisuvaatimuksensa.

Kantelija on 10.5.2021 laajentanut kantelua koskemaan Pohjois-Suomen hallinto-
oikeuden lausuntopyynnon salaamista elinvoimalautakunnalta, joka johti lautakunnan
tekemaan virheelliseen hallintopaatokseen 22.6.2021 § 111.

Oikaisuvaatimus on kasiteltava kiireellisesti siten, etta asia on valmistelun jalkeen
pyrittava ottamaan toimielimen seuraavaan kokoukseen. Elinvoimalautakunnan
26.1.2021 tehdysta paatoksesta tuli nelja oikaisuvaatimusta ja ne olivat osin laaja-
alaisia seka niissa esitettiin erilaisia vaatimuksia ja perusteita. Oikaisuvaatimusten
kasittelyn valmistelu vaati oikaisuvaatimusten laajaa tutkimista ja arviointia.
Oikaisuvaatimusaika paattyi 23.2.2021. Oikaisuvaatimusten maara ja valmistelun
laajuus seka kaytettavissa olevat resurssit huomioiden oikaisuvaatimukset kasiteltiin
niin pian kuin mahdollista. Lautakunta kokoontuu kerran kuukaudessa ja
oikaisuvaatimukset kasiteltiin kahden kuukauden kuluttua kokoontuneessa
lautakunnassa. Oikaisuvaatimuksia ei ehditty valmistelemaan maaliskuun kokoukseen
valmistelutoimien laajuus ja kaytettavissa olevat voimavarat huomioiden. Taman
vuoksi oikaisuvaatimukset kasiteltiin elinvoimalautakunnan kokouksessa 27.4.2021.

Kantelussa mainitusta elinvoimalautakunnan 25.2.2020 (§ 76) tekemasta paatdksesta
on valitettu hallinto-oikeuteen ja hallinto-oikeus on 9.3.2021 hylannyt valituksen.
Paatos on lainvoimainen, samoin kuin kantelussa mainitut elinvoimalautakunnan
29.9.2020 ja 27.10.2020 tekemat paatokset.
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Kantelussa arvostellaan sitd, etta elinvoimalautakunta on salannut kantelijan
oikaisuvaatimuksen. Viranomaisen asiakirjoihin sovelletaan julkisuuslain saannoksia ja
viranomaisen on huolehdittava yksityisyyden suojasta silloin, kun kasiteltaviin
asiakirjoihin sisaltyy yksityisen henkilon tietoja henkilon yksityiselamaan liittyvista
seikoista tai yksityiselamaa kuvaavia tietoja.

Kantelun mukaan elinvoimalautakunnalta olisi tahallisesti salattu Pohjois-Suomen
hallinto-oikeuden lausuntopyynt®, jonka seurauksena elinvoimalautakunta teki
22.6.2021 8 111 paatoksen puutteellisin tiedoin. Elinvoimalautakunnan 27.4.2021
tekeman paatdksen (8 75, 8§ 76, 8 77 ja § 78) perusteella paivitetty Rovaniemen
kaupungin yksityistieavustukset - asiakirja esiteltiin lautakunnalle tiedoksi
merkitsemista varten. Elinvoimalautakunta kasitteli asiaa kuitenkin ehdotuksesta
poiketen ja paatti, etta 27.4.2021 kokouksen 75 - 78 8:issa hyvaksytyt ja 11.6.2021
lainvoiman saaneet yksityistieavustusten mydntamisperusteet tulee panna
valittdmasti taytantéon paatdksen mukaisesti ja yksityistieavustusten
myontamisperusteet -asiakirja tulee paivittaa vastaamaan 27.4.2021 kokouksen 75 -
78 §:issa hyvaksyttya paatosta. Lisaksi lautakunta paatti lahettaa asian myos
kaupunginhallitukselle tiedoksi. Téssa yhteydessa esittelijalta jai mainitsematta
Pohjois-Suomen hallinto-oikeudessa vireilla olevasta asiasta, koska paatos syntyi
kokouksessa ilman viranhaltijan valmistelua luottamushenkildiden

esityksesta. Elinvoimalautakunnan kokouksessa 2.7.2021 § 129 lautakunta paatti
poistaa 22.6.2021 tehdyn paatdksen & 111 mitattdmana.

Silta osin, kun kantelussa moititaan 27.4.2021 tehtyja elinvoimalautakunnan paatoksia
ja paatosten sisaltdoa, Rovaniemen kaupunginhallitus toteaa, etta
elinvoimalautakunnan paatoksista (27.4.2021, § 75, 8 76, 8 77 ja 8 78) on tehty valitus
Pohjois-Suomen hallinto-oikeuteen, jossa asian kasittely on kesken.
Elinvoimalautakunta antaa hallinto-oikeudelle lausunnon 28.9.2021.

Kanteluasiakirjat sisaltavat henkildtietoja, ei julkaista yleisessa tietoverkossa.

Lapin aluehallintoviraston selvityspyynto laavi/768/2021, 8.7.2021
Lapin aluehallintoviraston selvityspyyntoé laavi/768/2021, 4.6.2021

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus antaa Lapin aluehallintovirastolle selvityksendan ja lausuntonaan
edelld olevan selvityksen.

Paatos

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 13.06.2022, § 226

Valmistelijat / lisatiedot:

Irene Keskihannu, Jukka Ylinampa
irene.keskihannu@rovaniemi.fi, jukka.ylinampa@rovaniemi.fi
hallintolakimies, palvelualuepaallikko
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Lapin aluehallintovirastossa on ollut tutkittavana 10.5.2021 vireille tullut kantelu, jossa
on arvosteltu Rovaniemen kaupungin hallinnon puutteita oikaisuvaatimusten
kasittelyajoista ja paatosten perusteluista. Kantelun kohteena ovat
elinvoimalautakunnan 26.1.2021 & 8 antama paatos ja 27.4.2021 8 77 antama paatos,
jotka koskevat yksityistieavustusten mydntamisperusteita.

Rovaniemen kaupunginhallitus on antanut Lapin aluehallintovirastolle selvityksen
kantelun johdosta 27.9.2021, § 370. Lapin aluehallintovirasto on lahettanyt 1.6.2021
selityspyynnoén Rovaniemen kaupungin kaupunginhallitukselle. Kuntalain 10 &:n 2
momentin mukaan aluehallintovirasto voi kantelun johdosta tutkia, onko kunta
toiminut voimassa olevien lakien mukaan. Kantelun mukaan esittelija olisi tahallisesti
salannut elinvoimalautakunnalta Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden lausuntopyynnon,
jonka seurauksena elinvoimalautakunta teki 22.6.2021 § 111 paatoksen puutteellisin
tiedoin. Asian selvittya elinvoimalautakunnan kokouksessa 2.7.2021 § 129 lautakunta
paatti poistaa 22.6.2021 tehdyn paatoksen mitattdomana. Lapin aluehallintoviraston
harkitsee asiassa hallinnollisen ohjauksen antamista. Taman johdosta Lapin
aluehallintovirasto varaa tilaisuuden lausua asiasta koskien paatéksentekoa
elinvoimalautakunnan kokouksessa 22.6.2021 § 111 ennen asian ratkaisemista.

Rovaniemen kaupungin hallituksen 27.9.2021 antaman selvityksen mukaan
Elinvoimalautakunnan 27.4.2021 tekeman paatoksen (8 75,8 76, 8 77 ja 8 78)
perusteella paivitetty Rovaniemen kaupungin yksityistieavustukset - asiakirja esiteltiin
lautakunnalle tiedoksi merkitsemista varten 22.6.2021. Elinvoimalautakunta kasitteli
asiaa kuitenkin ehdotuksesta poiketen ja paatti, etta 27.4.2021 kokouksen 75 - 78 &:
issa hyvaksytyt ja 11.6.2021 lainvoiman saaneet yksityistieavustusten
myontamisperusteet tulee panna valittomasti taytantéon paatdksen mukaisesti ja
yksityistieavustusten mydntamisperusteet -asiakirja tulee paivittaa vastaamaan
27.4.2021 kokouksen 75 - 78 8:issa hyvaksyttya paatosta. Lisaksi lautakunta paatti
lahettaa asian myds kaupunginhallitukselle tiedoksi. Tassa yhteydessa esittelijalta jai
mainitsematta Pohjois-Suomen hallinto-oikeudessa vireilla olevasta asiasta, koska
paatos syntyi kokouksessa ilman viranhaltijan valmistelua luottamushenkildiden
esityksesta. Esittelija ei ole jattanyt tahallisesti kertomatta asiaa koskevasta hallinto-
oikeuden lausuntopyynnosta. Kokouksessa esittelijana toimi varsinaisen esittelijan
sijainen. Lisaksi Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden lausuntopyynté oli saapunut
15.6.2021. Edella mainittujen seikkojen vuoksi hallinto-oikeuden lausuntopyyntd ja
sen vaikutus asian kasittelyyn on jaanyt havaitsematta. Sen jalkeen kun virhe on
havaittu, on ryhdytty asiaa korjaaviin toimenpiteisiin ja kutsuttu koolle
elinvoimalautakunnan kokous (2.7.2021), jossa paatos on poistettu.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja
Kaupunginhallitus viittaa Lapin aluehallintovirastolle 27.9.2021 § 370 antamaansa

selvitykseensa seka toimittaa Lapin aluehallintovirastolle edelld olevan selityksen.

Kaupunginhallitus paattaa tarkastaa poytakirjan taman pykalan osalta heti tassa
kokouksessa.

Paatos

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.
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Kaupunginhallitus, 15.08.2022, § 266

Valmistelija / lisatiedot:

Irene Keskihannu
irene.keskihannu@rovaniemi.fi
hallintolakimies

Rovaniemen kaupungin kaupunginhallitus antoi selityksensa Lapin
aluehallintoviraston 1.6.2022 ldhettamaan selityspyyntoon, jossa aluehallintovirasto
kuuli kaupunginhallitusta ennen kunnalliskantelun johdosta annettavan ratkaisun
antamista. Rovaniemen kaupunginhallituksen antamasta selityksesta
aluehallintovirastolle 13.6.2022 § 225 on tehty oikaisuvaatimus.

Lapin aluehallintovirastossa on ollut kasiteltdvana kuntalain 10 §:n 2 momentissa
tarkoitettu kunnalliskantelu. Kaupunginhallitus on antanut kantelun johdosta
selvityksen aluehallintovirastolle 27.9.2021 § 370.

Aluehallintovirasto on 1.6.2022 lahettanyt Rovaniemen kaupunginhallitukselle
selityspyynnon. Selityspyynnossa aluehallintovirasto on kuullut kaupunginhallitusta
ennen ratkaisun antamista, koska aluehallintovirasto on harkinnut hallinnollisen
ohjauksen antamista siten kuin hallintolain 53 c 8:ssa hallinnollisen ohjauksen
antamisesta saadetaan. Kaupunginhallitus on vastannut kuulemispyyntdén ja antanut
selityksensa 13.6.2022 § 225. Asiaan on liitetty kuntalain 136 §8:n mukainen
muutoksenhakukielto. Aluehallintovirasto on antanut kunnalliskanteluasiassa
paatdksen 22.6.2022.

Kuntalain 134 8:n mukaan oikaisuvaatimus voidaan tehda toimielimen paatoksesta.
Kuntalain 136 §8:n mukaan paatdksesta, joka koskee vain valmistelua tai
taytantdédnpanoa, ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta.
Kaupunginhallituksen aluehallintovirastolle 13.6.2022 antama selitys ei ole ollut
muutoksenhakukelpoinen paatds, vaan asiassa on aluehallintovirastolle annettu sen
pyytama selitys. Kaupunginhallitus on ollut kunnalliskanteluasiassa asianosainen, jota
aluehallintovirasto on kuullut hallintolain 34 8:n tarkoittamalla tavalla ennen ratkaisun
antamista. Hallintolain 34 §:n mukaan asianosaiselle on ennen asian ratkaisemista
varattava tilaisuus lausua mielipiteensa asiasta seka antaa selityksensa sellaisista
vaatimuksista ja selvityksista, jotka saattavat vaikuttaa asian ratkaisuun.

Edellda mainituilla perusteilla oikaisuvaatimus on jatettava tutkimatta.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa jattaa oikaisuvaatimuksen tutkimatta.
Paatos
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Tiedoksi
Oikaisuvaatimuksen tekija
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Kaupunginhallitus, § 85,24.02.2020
Kaupunginhallitus, § 296,31.08.2020
Kaupunginhallitus, § 267, 15.08.2022

§ 267
Kaupunginjohtajan sijaisen maaraaminen

ROIDNo-2019-3764

Kaupunginhallitus, 24.02.2020, § 85

Valmistelijat / lisatiedot:
Kaisa Laitinen
kaisa.laitinen@rovaniemi.fi
kaupunginsihteeri

Kaupunginhallitus paatti 16.12.2019 § 512 maarata kaupunginjohtajan varahenkildksi
1.1. - 31.8.2020 valiseksi ajaksi henkildstojohtaja Antti Maatan. Varahenkil® toimii
myos kaupunginhallituksen seka kaupunginhallituksen nimitysjaoston ja hyte-jaoston
varaesittelijana.

Varahenkildn tulee pysya selvilla kaupunginjohtajan tehtavista ja hallinto- ja
tukipalvelut toimintayksikon tilanteensta kokonaisuudessaan, jotta han pystyy
hoitamaan kaupunginjohtajan tehtavat asianmukaisesti tdman ollessa poissa.

Varahenkiléna toimiminen vaikuttaa olennaisesti tydn vaativuuteen, minka johdosta
tehtavakohtaista palkaa on KVTES Il luvun 10 8&:n perusteella tarkastettava.

Kaupunginhallituksen 27.4.2015 8 173 tekeman paatoksen mukaisesti
toimialajohtajien varahenkildille maksetaan ko. tehtavasta 300 euroa lisaa
tehtavakohtaista palkkaa kuukaudessa. Kaupunginjohtajan varahenkiléna ennen
organisaatiouudistusta toimineen kehitysjohtajan osalta varahenkilon tehtava sisaltyi
tehtavankuvaan ja huomioitiin tehtavakohtaisessa palkassa.

Hallintosaanndn 56 8:n mukaan kaupunginhallitus vahvistaa kaupunginjohtajan viran
palkkauksen ja virkavaalin seka paattaa kaupunginjohtajan tehtavan sijaisjarjestelyista.

Ehdotus
Esittelija: Esko Lotvonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa, etta kaupunginjohtajan sijaiseksi maaratyn
henkilostdjohtaja Antti Maatan tehtavakohtaista palkkaa korotetaan 300 € / kk ajalla
1.1.-31.8.2020.

Paatos

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 31.08.2020, § 296

Valmistelijat / lisatiedot:
Kaisa Laitinen
kaisa.laitinen@rovaniemi.fi



Rovaniemen kaupunki Poytakirja 18/2022 19 (71)
Kaupunginhallitus 15.08.2022

kaupunginsihteeri

Hallintosaannon 29.6 8:n mukaan kaupunginhallitus maaraa kaupunginjohtajan
sijaisen.

Kaupunginhallitus paatti 16.12.2019 § 512 maarata kaupunginjohtajan varahenkildksi
1.1. - 31.8.2020 valiseksi ajaksi henkildstojohtaja Antti Maatan. Kaupunginhallitus

paatti 24.2.2020 § 85 kaupunginjohtajan sijaisen tehtavakohtaisen palkan
tarkistamisesta.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa nimeta kaupunginjohtajan varahenkiloksi henkilostéjohtaja
Antti Maatan 1.9.2020 - 31.8.2022. Maatan tehtavakohtainen palkka sijaisuuden ajan
on kaupunginhallituksen 24.2.2020 § 85 paatoksen mukainen.

Paatos

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 15.08.2022, § 267

Valmistelija / lisatiedot:

Jenni Saukkoriipi
jenni.saukkoriipi@rovaniemi.fi
hallintolakimies

Kaupunginhallitus on maarannyt kokouksessaan 31.8.2020 § 296 kaupunginjohtajan
varahenkildksi henkildstdjohtaja Antti Maatan ajalle 1.9.2020-31.8.2022.
Sijaisuusmaarayksen paattyessa kaupunginjohtajan sijainen tulee maarata 1.9.2022
alkavalle ajanjaksolle.

Hallintosaannon 25 §&:n 1 ja 2 momenttien mukaan kaupunginjohtaja johtaa
kaupunginhallituksen alaisuudessa koko kaupungin hallintoa, taloudenhoitoa ja
muuta toimintaa. Kaupunginjohtaja vastaa valmistelusta kaupunginhallitukselle seka
toimii kaupunginhallituksen esittelijana. Kaupunginjohtaja toimii toimialajohtajien,
sisaisen tarkastajan ja konsernihallinnon esimiehena.

Hallintosaannon 29 §:n 6 momentin mukaan kaupunginhallitus maaraa
kaupunginjohtajan sijaisen.

Hallintosaannon 57 §:n 3 ja 4 momenttien mukaan toimialajohtajan,
konsernitalouspaallikdn, rakennuttamispaallikén, henkilostdjohtajan, viestinta- ja
markkinointijohtajan ja kaupunginsihteerin valitsee virkaansa kaupunginhallitus, joka
vahvistaa viran palkkauksen ja virkavaalin, seka virkasuhteen

keston. Kaupunginhallitus ja lautakunnat valitsevat perustamiensa virkojen osalta ne
johtavat viranhaltijat, joista ne ovat paattaneet erikseen. Kaupunginhallitus ja
lautakunnat paattavat naiden virkojen osalta virkasuhteen kestosta ja palkkauksesta,
ja vahvistavat virkavaalin.
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Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa, etta kaupunginjohtajan ollessa estynyt tai esteellinen
kaupunginjohtajan sijaisena toimii 1.9.2022 alkaen henkildsto- ja hallintojohtaja Antti
Maatta. Maatan tehtavakohtainen palkka sijaisuuden ajan on kaupunginhallituksen
24.2.2020 8 85 paatoksen mukainen yleiskorotuksella korotettuna.

Paatos
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Tiedoksi
Ao. henkild, johdon assistentti, Sarastia
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§ 268
Riskienhallintapaallikon toimen lakkauttaminen, viran perustaminen ja tayttaminen

ROIDNn0-2022-3053

Valmistelija / lisatiedot:
Antti Maatta
antti.maatta@rovaniemi.fi
henkildstd- ja hallintojohtaja

Liitteet
1 Tehtavakuvaus_riskienhallintapaallikon_virka_2022
Verkkojulkisuus rajoitettu

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3 momentin mukaan
virkaan voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelyd muun muassa silloin, kun siihen
on hallintosaanndssa maaratty peruste.

Hallintosaanndén 57 8:n 9 momentin mukaan kunnallisesta viranhaltijasta annetussa
laissa saadetyn lisaksi henkild voidaan ottaa toimielimen paatoksella ilman julkista
hakumenettelya sellaiseen virkasuhteeseen, johon Rovaniemen kaupunki on hanet
kouluttanut tai johon vaadittavaa patevoitymiskoulutusta kaupunki on tukenut taikka
johon henkild on tarkoituksenmukaista ottaa hanen palvelussuhdettaan koskevien
uudelleenjarjestelyjen vuoksi.

Rovaniemen kaupungin konsernihallinnossa on riskienhallintapaallikon toimi, jonka
tarkoituksena on riskienhallinnan ja valmiussuunnittelun seka tyéhyvinvoinnin ja
tydsuojelun prosessien ohjaus, kehittdminen, raportointi ja valvonta Rovaniemen
kaupungin organisaatiossa. Toimen keskeisia tehtavia ovat

® varautumiseen ja riskienhallintaan liittyvien prosessien ohjaus, kehittaminen,
sidosryhmayhteisty6 ja valvonta kaupunkikonsernissa
e tyohyvinvoinnin strateginen kehittdaminen; tydyhteisdjen tydhyvinvoinnin
kehittaminen, tydhyvinvointi- ja tydsuojeluasioihin liittyva neuvonta ja koulutus
e tyosuojelupaallikon tehtavat
® henkildston tasa-arvoasiat
e tydterveyshuollon tilaaminen ja tydnantajan asiantuntijana toimiminen
tyOterveysasioissa
e esihenkildtehtavat (tyokykykoordinaattori ja turvallisuusasiantuntija)
® maadrattaessa toimiminen henkildstdjohtajan ja vastuualuepaallikdn sijaisena
Varautumiseen ja riskienhallintaan seka henkildstdjohtajan ja vastuualuepaallikdn
sijaisena toimimiseen liittyvat tehtavat ovat luonteeltaan sellaisia, etta niiden voidaan
katsoa sisaltavan julkisen vallan kayttod. Tasta johtuen riskienhallintapaallikon
palvelussuhde tulee jarjestella uudelleen siten, etta riskienhallintapaallikon toimi
lakkautetaan ja perustetaan riskienhallintapaallikdn virka, johon tydntekija otetaan
hallintosaanndn 57 §:n mukaisesti. Perustettavan viran kelpoisuusehdoksi voidaan
vahvistaa ylempi korkeakoulututkinto ja suomen kielen erinomainen suullinen ja
kirjallinen taito.

Riskienhallintapaallikén tointa hoitavaa hallintotieteiden maisteri Johanna Ahoa on
kuultu suunnitellusta muutoksesta, eika hanella ole siitd huomautettavaa.
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Palvelussuhteen muodon muuttumisella tydsuhteesta virkasuhteeksi ei ole vaikutusta
palvelussuhteen palkkaukseen, koska riskienhallintapaallikon tehtavat toimessa ja
virassa ovat samat.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa

e |akkauttaa riskienhallintapaallikon toimen ja

® perustaa riskienhallintapaallikon viran, jonka kelpoisuusehdoksi vahvistetaan
ylempi korkeakoulututkinto ja suomen kielen erinomainen suullinen ja kirjallinen
taito seka

® ottaa virkaan suostumuksensa mukaisesti riskienhallintapaallikon tointa hoitava
hallintotieteiden maisteri Johanna Aho, joka tayttaa perustettavan viran
kelpoisuusehdot.

Paatos
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Tiedoksi
Johanna Aho, Antti Maatta, Mervi Laukkanen
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Kaupunginhallitus, § 322,16.08.2021
Kaupunginhallitus, § 269, 15.08.2022

§ 269
Toimielinten esittelijoiden maaraaminen / Hyvinvointilautakunta

ROIDN0-2021-3096

Kaupunginhallitus, 16.08.2021, § 322

Valmistelijat / lisatiedot:
Kaisa Laitinen
kaisa.laitinen@rovaniemi.fi
kaupunginsihteeri

Hallintosaannon 2 8:n mukaan kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena
kaupungin hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa ja toimii
kaupunginhallituksen esittelijana ja vastaa asioiden valmistelusta
kaupunginhallituksen kasiteltavaksi. Kaupunginjohtajan ollessa poissa tai esteellinen,
esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

Hallintosaanndn 151 8:n mukaan muilta osin esittelijdista ja varaesittelijoista paattaa
kaupunginhallitus.

Esittelijan on oltava virkasuhteessa. Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen
sijaisekseen maaratty toimii esittelijana. Esittelysta tarkastuslautakunnassa
maarataan hallintosdannon 83 8:ssg; tarkastuslautakunta maaraa alaisensa
viranhaltijan esittelijaksi.

Hallintosaannon 152 §:n mukaan asiat paatetaan toimielimen kokouksessa
viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa saadetyissa vaalitoimielimissa asiat paatetaan
kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta. Esittelija vastaa esittelemiensa
kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen tekemaan
toimielimelle paatésehdotuksen. Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana
(pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos esittelija ehdottaa asian
poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata. Toimielin voi
erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelldaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta
ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talldin paattaa, etta puheenjohtajan ehdotus
on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa nimeta esittelijat ja varaesittelijat 16.8.2021 lukien
seuraavasti:

Toimielin Esittelija Varaesittelija

Kaupunginhallituksen Vastuualuepaallikko

nimitysjaosto Kaupunginjohtaja Ulla-Kirsikka Vainio Antti M35t
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Kaupunginhallituksen
hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen jaosto
Kaupunginhallituksen
tilajaosto

Elinvoimalautakunta
Jatehuoltojaosto

Kylien kehittamisjaosto

Ymparistolautakunta

Sivistyslautakunta

Hyvinvointilautakunta

Hyvinvointilautakunnan
yksildasioiden jaosto:

Perhe- ja sosiaalipalvelut

Ikaihmisten palvelut

Kaupunginjohtaja Ulla-Kirsikka Vainio Vastuualuepaallikko
Antti Maatta

Tilapalvelupaallikko
Pekka Latvala
Palvelualuepaallikkd
Jukka Ylinampa
Suunnittelupaallikkd
Aku Raappana

Vastuualuepaallikko Ville Vitikka
Toimialajohtaja Jaakko Rantsi

Palvelualuepaallikkd Jukka Ylinampa

Alueellisten palvelujen paallikko Sijaiseksi maaritty
Anne Puroaho
Johtava
Palvelualuepaallikkd Erkki Lehtoniemirakennustarkastaja
Hannu Kangas

Toimialajohtaja Antti Lassila Hallintopaallikko

Risto Varis
Vs. sosiaali- ja terveysjohtaja Tuulikki Palvelupaallikko
Louet-Lehtoniemi Johanna Lohtander

Vs. Palvelualuepaallikkd Kaisa-Maria
Rantajarvi 28.2.-22 saakka, jonka
jalkeen palvelualuepaallikkd Mirja
Kangas

Palvelualuepaallikkd Johanna
Lohtander

Sijaiseksi maaratty

Sijaiseksi maaratty

Terveydenhuollon palvelut Palvelualuepaallikkd Kaisa Kuusela  Sijaiseksi maaratty

Palvelualueiden yhteiset
asiat

Lapsiperheiden ja
nuorisoasioiden jaosto

Paatos

Vs. Palvelualuepaallikkd Kaisa-Maria
Rantajarvi 28.2.-22 saakka, jonka
jalkeen palvelualuepaallikkd Mirja
Kangas

Vs. Palvelualuepaallikkd Kaisa-Maria
Rantajarvi 28.2.-22 saakka, jonka
jalkeen palvelualuepaallikkd Mirja
Kangas

Sijaiseksi maaratty

Palvelualuepaallikkd Merja Tervo

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 15.08.2022, § 269
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Valmistelija / lisatiedot:
Antti Maatta
antti.maatta@rovaniemi.fi
henkilostd- ja hallintojohtaja

Hyvinvointilautakunnan esittelijana toimiva sosiaali- ja terveysjohtaja Tuulikki Louet-
Lehtoniemi on irtisanonut virkasuhteensa kaupunkiin. Nain ollen
hyvinvointilautakunnalle on maarattava uusi esittelija Louet-Lehtoniemen
virkasuhteen paattymisesta lukien.

Hallintosaannon 2 8:n mukaan kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena
kaupungin hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa ja toimii
kaupunginhallituksen esittelijana ja vastaa asioiden valmistelusta
kaupunginhallituksen kasiteltavaksi. Kaupunginjohtajan ollessa poissa tai esteellinen,
esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

Hallintosaannon 151 8:n mukaan muilta osin esittelijoista ja varaesittelijoista paattaa
kaupunginhallitus.

Esittelijan on oltava virkasuhteessa. Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen
sijaisekseen maaratty toimii esittelijana. Esittelysta tarkastuslautakunnassa
maarataan hallintosaannon 83 8:ss3; tarkastuslautakunta maaraa alaisensa
viranhaltijan esittelijaksi.

Hallintosdannon 152 §:n mukaan asiat paatetaan toimielimen kokouksessa
viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa saadetyissa vaalitoimielimissa asiat paatetaan
kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta. Esittelija vastaa esittelemiensa
kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen tekemaan
toimielimelle paatdsehdotuksen. Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana
(pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos esittelija ehdottaa asian
poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata. Toimielin voi
erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen pohjalta
ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talldin paattaa, etta puheenjohtajan ehdotus
on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa maarata hyvinvointilautakunnan esittelijaksi 15.8.2022
alkaen palvelualuepaallikké Johanna Lohtanderin ja varaesittelijaksi toimialajohtaja
Antti Lassilan. Lohtanderin tehtavakohtaisesta palkasta esittelijan tehtavan hoitamisen
ajalta paattaa henkildsto- ja hallintojohtaja.

Paatos

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.
Tiedoksi

Ao. henkilot, Marika Ylipieti, CaseM-tuki
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Hyvinvointilautakunta, § 78,22.06.2022
Kaupunginhallitus, § 270, 15.08.2022

§ 270
Rekrytointivastaavan toimen perustaminen / Perhe- ja sosiaalipalvelut

ROIDN0-2022-2310

Hyvinvointilautakunta, 22.06.2022, § 78

Valmistelijat / lisatiedot:
Kaisa-Maria Rantajarvi
kaisa-maria.rantajarvi@rovaniemi.fi
vs. palvelualuepaallikko

Perhe- ja sosiaalipalveluiden palvelualueella tydskentelee yhteensa noin 370 henkild3,
joista vakituisessa palvelussuhteessa on noin 240 henkida ja maaraaikaisessa
palvelussuhteessa noin 130 henkil6a.

Perhe- ja sosiaalipalveluiden palvelualueen eri tyontekijaryhmien saatavuudessa on
ollut suuria ongelmia jo pidempaan ja johtavien sosiaalitydntekijoiden, vastaavien
ohjaajien ja palveluesimiesten tydajasta kuluu suuri osa henkildston

rekrytointiin. Henkildstdn saatavuuden parantamiseksi suunniteltuja toimenpiteitg,
kuten henkildston rekrytointiprosessien kehittamista ja rekrytointikampanjoita, ei ole
pystytty viemaan eteenpain tarvittavassa laajuudessa.

Henkildston maara ja tydntekijoiden suuri vaihtuvuus huomioiden palvelualueella on
tarve rekrytoinnin jatkuvaan kehittamiseen ja henkildston rekrytointiprosessien
yllapitamiseen seka keskittamiseen. Tavoitteena on varmistaa, etta palvelualueella on
kaytettavissa kelpoista ja sopivaa henkilostda vakituista tai maaraaikaista henkildstoa
rekrytoitaessa. Tavoitteiden suuntaisen jatkuvan kehittamistyon toteutumiseksi ja
toimintaedellytysten luomiseksi tarvitaan esimiesten perustydn tueksi lisaresurssia.

Rekrytointikoordinaatorin tehtaviin sisaltyy henkildstén hankinnan koordinointi,
esihenkildiden avustaminen rekrytoinnissa, tiedottaminen, markkinointi ja
rekrytointiyhteistyd oppilaitosten ja muiden toimijoiden kanssa. Tehtaviin sisaltyy
my®os vakituisen henkildstdn rekrytointiin liittyvaa valmistelutyota.

Toimi sijoittuu perhe- ja sosiaalipalveluiden hallintoon ja toiminta kohdistuu koko
palvelualueelle.

Kelpoisuusvaatimuksena tehtavaan on soveltuva korkeakoulututkinto.

Rekrytointivastaavan toimen perustamisesta aiheutuvat kustannukset katetaan
vuoden 2022 saastyneista henkiléstomenoista.

Ehdotus
Esittelija: Tuulikki Louet-Lehtoniemi, sosiaali- ja terveysjohtaja

Hyvinvointilautakunta paattaa perustaa rekrytointivastaavan toimen perhe- ja
sosiaalipalveluihin 1.7.2022 alkaen. Kelpoisuusvaatimuksena rekrytointivastaavan
toimeen on soveltuva korkeakoulututkinto.

Paatos
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Hyvinvointilautakunta paatti yksimielisesti sosiaali-ja terveysjohtajan esityksen
mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 15.08.2022, § 270

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Antti Maatta
antti.maatta@rovaniemi.fi
henkilosto- ja hallintojohtaja

1 Otto-oikeuden kayttaminen hyvinvointilautakunnan paatokseen 22.6.2022 8 78
Verkkojulkisuus rajoitettu

Kaupunginjohtaja on viranhaltijapaatdksellaan 5.7.2022 § 29 kayttanyt otto-oikeutta
hyvinvointilautakunnan 22.6.2022 §:ssa 78 tekemaan paatokseen, jolla on perustettu
rekrytointivastaavan toimi perhe- ja sosiaalipalvelujen palvelualueelle 1.7.2022 alkaen.

Kaupunginjohtajan paatoksessa todetaan, etta rekrytointitarve tulee selvittad yhdessa
tulevan hyvinvointialueen kanssa, koska kulut tulevat siirtymaan hyvinvointialueelle.
Rovaniemen kaupungin on tullut esittaa hyvinvointialueelle tiedot siirtyvasta
henkilostdsta 26.6.2022 mennessd. Nyt kyseessa olevat virat eivat ole olleet mukana
ilmoitetuissa vakansseissa.

Kaupunginjohtaja on viranhaltijapaatdoksessaan katsonut, ettd kaupunginhallituksen
tulisi kasittelyssaan palauttaa asia edella todetuin perustein uudelleen
valmisteltavaksi. Valmistelussa hyvinvointialueelta tulee pyytaa kirjallinen lausunto
vakanssien perustamiseen.

Otto-oikeuden kayttaminen merkitsee sitd, ettd alemman viranomaisen kasittelema
asia siirtyy kokonaan kaupunginhallituksen kasiteltavaksi. Alemman viranomaisen
tekemat ratkaisut eivat milladn tavalla sido kaupunginhallitusta.

Kaupunginhallituksella on asiaa kasitellessaan sama toimivalta kuin alemmalla
viranomaisella on ollut. Se on velvollinen tekemaan asiassa paatoksen. Kasiteltavaksi
otetussa asiassa voidaan

e tehda uusi paatos
® aiemmin tehty paatos voidaan pysyttaa, kumota tai muuttaa taikka
® asia voidaan palauttaa paatoksen tehneen viranomaisen kasiteltavaksi.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa palauttaa otto-oikeuspaatéksen kohteena olevan
hyvinvointilautakunnan paatoksen 22.6.2022 § 78 hyvinvointilautakunnan
kasiteltavaksi esittelytekstissa todetuilla perusteilla. Valmistelussa hyvinvointialueelta
tulee pyytaa kirjallinen lausunto vakanssin perustamiseen.

Paatos
Toimialajohtaja Antti Lassila esitteli asiaa (asiat 270-273) kaupunginhallitukselle.
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.



Rovaniemen kaupunki Poytakirja 18/2022 28 (71)
Kaupunginhallitus 15.08.2022

Tiedoksi
Hyvinvointilautakunta, Kaisa-Maria Rantajarvi
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Hyvinvointilautakunta, § 73,22.06.2022
Kaupunginhallitus, § 271, 15.08.2022

§271
Henkilostolisaykset / Terveydenhuollon palvelualue

ROIDNn0-2022-1636

Hyvinvointilautakunta, 22.06.2022, § 73

Valmistelijat / lisatiedot:

Kaisa Kuusela, Outi Palmén
kaisa.kuusela@rovaniemi.fi, outi.palmen@rovaniemi.fi
palvelualuepaallikkd, hallintoylilaakari

Palvelutarpeen kasvu terveydenhuollossa

Terveydenhuoltolaki velvoittaa ja sosiaali- ja terveydenhuollon rakenneuudistuksessa
painotetaan sosiaali- ja terveydenhuollon toiminnan vahvistamista perustason
palveluihin ja ennaltaehkaisevaan toimintaan. Tulevaisuuden sote-keskus -ohjelman
tavoitteena onkin parantaa palveluiden yhdenvertaista saatavuutta, oikea-aikaisuutta
ja jatkuvuutta, siirtaa toiminnan painotusta ehkaisevaan ja ennakoivaan tyéhon,
varmistaa palveluiden laatu ja vaikuttavuus, seka vahvistaa palveluiden
monialaisuutta ja yhteentoimivuutta. Kun edelld mainitut tavoitteet toteutuvat, myos
kustannusten kasvu voi taittua.

Rovaniemella terveydenhuollon kasvaviin ja muuttuviin palvelutarpeisiin on vastattu
muun muassa henkildston osaamista vahvistamalla, toimintaprosesseja kehittamalla
ja uusia nayttdéon perustuvia toimintamalleja kayttodnottamalla, seka kohdentamalla
henkilostoresursseja tarpeen mukaisesti uudelleen. Tasta kehittamistydsta huolimatta
Rovaniemella perusterveydenhuollon palvelujen toteuttaminen lakisaateisesti on
haasteellista, silla henkildstoresurssi on monin paikoin riittamatonta kasvavaan
palvelutarpeeseen nahden muuttovoittoisessa kunnassa. Lakisaateisten
terveyspalveluiden tuottamiseksi, hoidon jatkuvuuden turvaamiseksi ja oikea-
aikaisen hoitoon paasyn parantamiseksi esitetaan terveydenhuollon
ammattihenkildiden virkojen ja toimien perustamista.

Vakanssit 1-5: Viisi terveyskeskuslaakarin virkaa
Avoterveydenhuolto

Lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistaminen on tarkea osa Rovaniemen Lasten,
lapsiperheiden ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaa. Mielenterveyspalveluiden
saatavuus on ollut riittdmatonta jo aiemminkin, mutta ongelma on korostunut
koronapandemian myo6ta. Mielenterveysasioissa myos erikoissairaanhoitoon paasy on
viivastynyt. Koulu- ja opiskeluterveydenhuollon valtakunnalliset ladkarikohtaiset
oppilas- ja opiskelijamadrasuositukset ovat huomattavasti pienentyneet. THL:n
suosituksen mukaan kouluterveydenhuollossa on enintadn 2100 oppilasta
/kokopaivatoiminen ladkari ja opiskeluterveydenhuollossa on 2500-3000 opiskelijaa
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/kokopaivainen ladkari. Rovaniemella perusopetuksessa oppilaita on noin 7000 ja
opiskeluterveydenhuollon asiakkaana toisen asteen opiskelijoita noin 3500. (Luvut
laskettu kevaalla 2022).

Kouluterveydenhuollossa on kyetty toteuttamaan vain lakisaateiset laajat
terveystarkastukset. Ongelmiin puuttuminen riittavan varhain edellyttaisi muun
muassa ladkariresurssin lisaysta kouluterveydenhuoltoon. Koululaakarilla

on merkittava rooli oppilashuollon moniammatillisessa tydoryhmassd, mutta talla
hetkella laakariresurssi on riittamatonta tahan tehtavaan. Opiskeluterveydenhuollossa
hoidetaan nykyaan paaasiassa mielenterveyteen liittyvia ongelmia. Tarve on ollut
kasvavaa ja kysyntaan tulisi vastata nykyista paremmin. Mita varhaisemmin ongelmiin
paastaan tarttumaan, sitd paremmat mahdollisuudet on saada ne ajoissa haltuun ja
vahentaa taten myos terveydenhuollon ja laajemminkin koko yhteiskunnan
kustannuksia.

Rovaniemella on tietoisesti vahvistettu vaativaa erityisosaamista esimerkiksi lasten ja
nuorten keskittymistiimiin ja vdhennetty talta osin erikoissairaanhoidon palvelujen
tarvetta. Keskittymistiimin laakaritydpanokseen ei ole tehty aiemmin resurssilisdaysta,
vaan tama tyépanos on otettu avovastaanottotoiminnan resurssista. Tama on
osaltaan huonontanut hoidon saatavuutta ja vaikeuttanut perusterveydenhuollon
hoitotakuun toteutumista, eika lasten ja nuorten hoitoon paasy tapahdu riittavan
varhaisessa vaiheessa.

Avovastaanotolla on koronapandemian jalkeisen hoitovelan lisaksi merkittava maara
uusia erikoissairaanhoidosta perusterveydenhuoltoon siirtymassa olevia
potilasryhmid, esimerkiksi liittyen uniapnean diagnostiikkaan ja seurantaan.
Avovastaanoton laakareiden tydpanoksesta kuluu suuri maara sektoritdihin, muun
muassa paivystys, neuvolat, koulut, osastotydn sijaistus. Tama osaltaan vaikeuttaa
merkittavasti seka potilaiden hoitoonpaasya etta hoidon jatkuvuutta. Tilannetta tulee
vaikeuttamaan entisestaan tiukentuva hoitotakuulainsaadanto.

Viroista kaksi sijoittuu avovastaanotolle, yksi kouluterveydenhuoltoon,
yksi opiskeluterveydenhuoltoon ja yksi keskittymistiimin.

Terveyskeskuslaakarin viran kelpoisuusvaatimus on Suomessa laillistettu lagkari.

Terveyskeskuslaakarin viran kustannusvaikutus henkiléstdmenoihin on noin
113 000 € vuosittain. Viiden terveyskeskuslaakarin viran kustannusvaikutus
henkildstdmenoihin on noin 565 000 € vuosittain. Ajalla 1.7-31.12.2022
henkilostdmenojen kustannusvaikutus on 282 500 €.

Vakanssit 6-10: Viisi terveydenhoitajan toimea
Terveysneuvonta

Valtioneuvoston asetus 380/2011 neuvolatoiminnasta, koulu- ja
opiskeluterveydenhuollosta, seka lasten ja nuorten ehkaisevasta suun
terveydenhuollosta yhdenmukaisti palvelujen toimintatapoja, seka laajensi
maaraaikaisten terveystarkastusten sisaltdja ja jarjestamista. Neuvola-asetuksen
mukaan vaeston erityispiirteista nouseva lisatuen tarve tulee myos huomioida
henkildstomitoituksessa. Asetus on kuntia velvoittava. Neuvolan seka koulu- ja
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opiskeluterveydenhuollon asiakkaiden tuen tarve on kasvanut ja huolten maara
muuttunut, minka hoitaminen edellyttaa paitsi uusien toimintatapojen kayttéénottoa,
myaos riittavaa henkildstoresurssia.

Korona-aika on kasvattanut hoitovelkaa. Mielenterveysongelmiin liittyviin kaynteihin
kaytetaan tydaikaa neuvoloissa seka koulu- ja

opiskeluterveydenhuollossa enemman kuin ennen koronapandemiaa. Tarve vastata
lisaantyneeseen kysyntaan ja tuen tarpeeseen vaatii yksittaiselta tyontekijalta jatkuvaa
priorisointia ja kaytettavan tytajan raatalointia. Palvelut ovat edelleen ruuhkautuneet
ja henkildsto on kovan tydpaineen alla. Kaikki lakisaateiset terveystarkastukset eivat
ole toteutuneet, etenkaan koulu- ja opiskeluterveydenhuollossa viime vuosien aikana
ja tekemattdomien terveystarkastusten maara on korona-aikana lisaantynyt
entisestaan. Myos kasvanut korjaavien palvelujen tarve ruuhkauttaa erikoistason
palveluja ja lisaa hoitokustannuksia. Koulu- ja opiskeluterveydenhuollossa
kannatellaaan myds korjaaviin palveluihin jonottavia asiakkaita. Syntyneen hoitovelan
voidaan ennakoida nakyvan palvelujarjestelmassa viela pitkaan, vaikka
koronapandemia hiljalleen laantuukin.

Neuvolaty6 perustuu luottamukselliseen ja pitkaaikaiseen asiakassuhteeseen
terveydenhoitajan ja asiakasperheen valilla. Perheiden aito kohtaaminen, valittdminen
seka ajan antaminen ovat edellytyksia vanhempien voimavarojen ja parjaavyyden
tukemiselle. Parisuhde-, mielenterveys- tai pdihdeongelmien tai raskausajan ja
synnytyksen jalkeisen masennuksen puheeksi ottaminen ja perheiden yksil6llinen
auttaminen suojaavat lapsen tervetta kasvua ja kehitysta. Neuvolassa on
mahdollisuus puuttua varhain myos edelld kuvattuihin ongelmiin ja ohjata
tarpeenmukaisen tuen piiriin.

Neuvolan ja varhaiskasvatuksen yhteisty6ta on tarpeen tehostaa muun muassa kotiin
jalkautuvan perhetydn muodossa, vahvistaen vanhemmuutta. Vanhempien
psykososiaalisen tuen tarve on kasvanut korona-aikana entisestaan. Asiakkaiden tuen
tarpeet ovat monimuotoistuneet ja tydn vaativuus on lisdantynyt. Rovaniemelle
muuttaa paljon uusia lapsiperheita ja syntyvyys on nousussa kolmatta vuotta
perakkain, vaikuttaen myos terveysneuvonnan palvelutarpeen kasvuun.

Kouluterveyskyselyn (THL 2021) mukaan nuorten psyykkinen oireilu on lisaantynyt ja
psykososiaalisen tuen tarve on kasvanut. Peruskoulun ylakoulun ja
opiskeluterveydenhuollon terveydenhoitajia on koulutettu IPC- menetelmaohjaukseen
nuorten masennusoireilun ehkaisyssa ja hoidossa. Menetelman juurruttamiseen
koulu- ja opiskeluterveydenhuoltoon tulee olla riittavasti resursseja, jotta IPC -
menetelmaohjaus voidaan ottaa systemaattisesti kayttdon nuorten masennuksen
hoitoon perustason palveluissa. IPC-menetelma on tutkimusten mukaan vaikuttavaa
ja vahentaa myohemmin korjaavien palveluiden tarvetta, erikoissairaanhoitoon
lahettamista ja nuoren syrjaytymista.

Ehkaiseviin peruspalveluihin investointi on valttamatonta, jotta voidaan vahvistaa
lasten, nuorten ja perheiden omia voimavaroja, seka paasta riskitekijoihin ja ongelmiin
kasiksi varhaisemmin. Nain toimimalla voitaisiin pienentaa seka inhimillista
karsimysta, etta hoitokustannuksia. Neuvolassa seka koulu- ja
opiskeluterveydenhuollossa tydskentelevilla terveydenhoitajilla on hyvat
mahdollisuudet tunnistaa lasten, nuorten ja perheiden mahdollisia pulmia ja erityisen
tuen tarpeita, seka kohdentaa tukea naille perheille mahdollisimman
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varhain. Rovaniemi sai Unicefin “ Lapsiystavallinen kunta” -tunnustuksen kolmatta
kertaa. Taman tulisi nakya myos konkreettisena tekona lasten ja nuorten
terveyspalvelujen resurssien vahvistamisessa.

Toimista kolme sijoittuu aitiys- ja lastenneuvolaan ja kaksi koulu- ja
opiskeluterveydenhuoltoon.

Terveydenhoitajan toimen kelpoisuusvaatimus on sosiaali- ja terveysalan
ammattikorkeakoulun terveydenhoitajan tutkinto tai terveydenhuoltoalan aiempi
opistoasteen terveydenhoitajan tutkinto.

Terveydenhoitajan toimen kustannusvaikutus henkildstémenoihin on noin 46 000 €
vuosittain, eli viiden terveydenhoitajan vuosikustannukset ovat 230 000 €. Ajalla 1.7-
31.12.2022 henkiléstdmenojen kustannusvaikutus on 115 000 €.

Vakanssit 11-12: Kaksi sairaanhoitajan toimea
Lasten ja nuorten mielenterveystyo

Kaypa hoito -suositusten ja Lapin sairaanhoitopiirin kanssa sovitun hoidon
porrastuksen mukaan lasten ja nuorten ylivilkkaus- ja keskittymisongelmien selvittely
ja diagnostiikka kuuluvat perusterveydenhuoltoon. Tydpanoksen lisdamisella lasten ja
nuorten terveyspalveluihin, kohdentuen perustason mielenterveystyéhdn, on
mahdollista puuttua ongelmiin varhaisemmassa vaiheessa ja nain osaltaan vahentaa
painetta erikoissairaanhoitoon. Sairaanhoitajien tyépanos

kohdentuu neuropsykiatristen ongelmien selvittelyn lisaksi myds jalkautuvaan
oppilashuoltotytéhdn kouluille kouluterveydenhoitajien tydparina ja moniammatillisen
tydryhman asiantuntijoina.

Sairaanhoitajan toimen kelpoisuusvaatimus on sosiaali- ja terveysalan
ammattikorkeakoulun sairaanhoitajan tutkinto, jossa suuntautuminen

psykiatriseen hoitotydhon tai terveydenhuoltoalan aiempi opistoasteen psykiatrisen
sairaanhoitajan tutkinto.

Mielenterveystydhon suuntautuneen sairaanhoitajan toimen kustannusvaikutus
henkil6stdmenoihin on noin 46 000 € vuosittain, eli kahden psykiatrisen
sairaanhoitajan vuosikustannukset ovat 92 000 €. Ajalla 1.7-31.12.2022
henkildstdmenojen kustannusvaikutus on 46 000 €.

Vakanssi 13: Terveydenhoitajan toimi
Avovastaanotto, seksuaaliterveyden edistaminen

Terveydenhuoltolain 13 8:n mukaan kunnan tulee jarjestaa seksuaaliterveyspalvelut
asukkailleen. Nykyisin kaikkien alle 35-vuotiaiden seksuaaliterveyspalvelut jarjestetaan
kaupungin perhesuunnitteluneuvolassa, joka on osa opiskeluterveydenhuollon
toimintaa. Yli 35- vuotiaiden palvelut jarjestetaan terveysasemien avovastaanotoilla.
Seksuaaliterveyspalveluita on tarkoitus edelleen kehittaa sisallollisesti ja
palvelukokonaisuus keskittaa avovastaanotolle. Ko. palvelut ovat nykyisin
painottuneet enemman raskauden ehkaisyyn ja sukupuolitautien ehkaisyyn, joten
muutoksella pyritaan myds kokonaisvaltaiseen palveluun. Koulu- ja
opiskeluterveydenhuollon asiakkuudessa olevien seksuaaliterveyspalvelut hoidetaan
jatkossakin kuten nykyisin, muiden kuntalaisten seksuaaliterveyspalvelut keskitetaan
avovastaanotolle. Jotta tama palvelukokonaisuus voidaan keskittaa ja palvelun
sisaltoja kehittaa edelleen, tarvitaan hoitajaresurssi tata palvelua tuottamaan.
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Seksuaalineuvontaan erikoistuneen terveydenhoitajan toimen kelpoisuusvaatimus on
sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulun terveydenhoitajan tutkinto ja
erikoistumiskoulutus seksuaalineuvonnasta tai terveydenhuoltoalan aiempi
opistoasteen terveydenhoitajan tutkinto ja erikoistumiskoulutus
seksuaalineuvonnasta.

Seksuaalineuvontaan erikoistuneen terveydenhoitajan toimen kustannusvaikutus
henkildstdmenoihin on noin 47 000 € vuosittain. Ajalla 1.7-31.12.2022
henkiléstdmenojen kustannusvaikutus on 23 500 €.

Vakanssi 14: Terveydenhoitajan toimi
Avovastaanotto

Koronaviruspandemian levitessa perustettiin infektiopoli Pulkamontien
terveysaseman yhteyteen vuonna 2020. Keskitetysti kaikki infektio-oireiset potilaat
ohjataan edelleen infektiopolille, myds opiskeluterveydenhuollosta.
Henkildstoresurssi, 2-3 terveydenhoitaja/sairaanhoitajan tydpanos, on

siirretty infektiopolille avovastaanotolta. Toiminta infektiopolilla jatkuu edelleen, ja
henkilostotarve on pysynyt siella ennallaan.

Avovastaanotolla tehtava koronatyd johtanut hoitovelan muodostumiseen, eika
pitkaaikaissairaiden kontrolliaikoja ole voitu jarjestaa hoitosuunnitelman mukaisesti.
Henkilostovajetta on aiheuttanut 2-3 avovastaanoton hoitajan siirto infektiopolille ja
heidan tehtavia on siirretty muille hoitajille.

Kelpoisuusehtona terveydenhoitajan toimeen on sosiaali- ja terveysalan
ammattikorkeakoulun terveydenhoitajan tutkinto tai terveydenhuoltoalan aiempi
opistoasteen terveydenhoitajan tutkinto.

Terveydenhoitajan toimen kustannusvaikutus henkildstémenoihin on noin 47 000 €
vuosittain. Ajalla 1.7-31.12.2022 henkiléstdmenojen kustannusvaikutus on 23 500 €.

Vakanssit 15-20: Kuusi fysioterapeutin toimea
Kuntoutuspalvelut

Kuntoutuspalvelut jarjestaa fysioterapiaa kaikenikaisille kuntalaisille, muun muassa
ikaihmisten kotihoitoon, kuntoutussairaalaan ja kotisairaalaan,

seka asumispalveluihin. Asiakkaan tarpeen mukainen kuntoutus edistaa
toimintakykya ja elamanlaatua, seka vahentaa ymparivuorokautisen hoidon tarvetta,
mista seuraa huomattavia kustannussaastoja.

Ikaihmisten palvelujen tarve on lisaantynyt erityisesti kotihoidossa ja
asumispalveluissa. Kotihoitoon tarvitaan kasvavan hoitotydn tarpeen lisaksi myos
enemman kuntoutusresurssia. Kotihoitoon valmistellaan uutta tiimia/aluetta, johon
tarvitaan myos yksi fysioterapeutin vakanssi. Lisaksi asumispalveluissa
kuntoutuspalvelujen tarve muodostaa kahden fysioterapeutin vakanssitarpeen. Talla
hetkella asumispalveluissa Nasmankiepissa on yksi fysioterapeutti, jonka resurssi ei
riita asumispalveluyksikdiden asukkaiden kuntoutusasioiden edistamiseen ja
ennaltaehkaisyyn. Arviointiyksikdssa asiakasmaarat ovat kasvaneet ja vakiintuneet
korkeammaksi, eika siella talla hetkella toimivan fysioterapeutin resurssi ole enaa
riittava asiakkaiden aktiiviseen kuntouttamiseen. Taman vuoksi myo6s
arviointiyksikkoon tulisi lisata yksi fysioterapeutin vakanssi.
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Kuntoutussairaalassa on jatkuvasti lisaresurssin tarvetta, johtuen potilasmaarasta.
Asiakkaiden ja potilaiden aktiivinen kuntouttaminen ja kuntouttava tyote
mahdollistaa kokonaisvaltaisesti hyvan ja suunnitellun kotiutumisen ja vahentaa
hoidon ja hoivan tarvetta jatkossa. Kuntoutussairaalassa on tarve yhdelle
fysioterapeutille, jonka tydnkuva kohdentuu sinne, missa on vajetta tai

tarvetta, esimerkiksi potilaspaikkamaaran muutoksen vuoksi. Kotisairaalahoito on
kotona toteutuvaa sairaalatasoista hoitoa vaihtoehtona vuodeosastohoidolle.
Palliatiivinen kotisairaalahoito mahdollistaa parantumattomasti sairaalle yksildllisen ja
turvallisen hoidon elaman loppuvaiheessa. Palliatiivisessa hoidossa paneudutaan
kokonaisvaltaisesti potilaan fyysisiin, psyykkisiin ja sosiaalisiin tarpeisiin. Saattohoito
voi olla osa palliatiivista hoitoa ja sen tarkoituksena on tukea ja hoitaa yksil6llisesti
ihmista ja hanen omaisia parhaalla mahdollisella tavalla inhimillisia arvoja
kunnioittaen. Fysioterapeutin rooli palliatiivisessa hoidossa on keskeinen luomaan
potilaalle ja hanen omaisilleen myodnteisia kokemuksia toimintakyvyn yllapitamiselld ja
toimintakykya kohentamalla. Kotisairaanhoitoon tarvitaan yksi fysioterapeutti
palliatiivisen ja saattohoitopotilaan hoidon asiantuntijatiimiin.

Toimet kohdennetaan ikdihmisten kuntotuspalveluihin.

Fysioterapeutin toimen kelpoisuusvaatimus on sosiaali- ja terveysalan
ammattikorkeakoulun fysioterapeutin tutkinto tai terveydenhuoltoalan aiempi
opistoasteen fysioterapeutin tutkinto

Fysioterapeutin toimen kustannusvaikutus henkiléstdmenoihin on noin 45 000 €
vuosittain, eli kuuden fysioterapeutin vuosikustannukset ovat 270 000 €. Ajalla 1.7-
31.12.2022 henkilostdmenojen kustannusvaikutus on 135 000 €.

Vakanssi 21: Terveyskeskuspsykologin virka
Terveyspalvelut

Terveyskeskuspsykologin tyd on muun muassa ennaltaehkaisevaa mielenterveystyots,
jossa tavoitteena on kasvua ja kehitysta uhkaavien riskitilanteiden ja hairididen
mahdollisimman varhainen tunnistaminen ja hoito. Terveyskeskuksen
psykologipalveluita tarjotaan kaikenikaisille kuntalaisille, ja tarvittaessa psykologi
ohjaa asiakkaan jatkotutkimuksiin ja ladkarin hoitoon. Perusterveydenhuollon
psykologipalveluita vahvistamalla pyritaan puuttumaan pulmiin varhaisemmassa
vaiheessa ja ehkaisemaan kalliin erikoissairaanhoidon tarve.

Terveyskeskuspsykologin viran kelpoisuusvaatimuksena on laillistetun psykologin
patevyys.

Terveyskeskuspsykologin viran kustannusvaikutus henkilostdomenoihin on noin 68
000 € vuosittain. Ajalla 1.7-31.12.2022 henkildstomenojen kustannusvaikutus on 34
000 €.

Vakanssi 22: Sosiaalityéntekijan virka
Terveyspalveluihin

Terveydenhuollon sosiaalitydntekija on erityistyontekija, joka tydskentelee muiden
ammattilaisten rinnalla. Tehtavaan kuuluu etsia potilaiden ja perheiden kanssa
keinoja ja ratkaisuja arjessa selviytymiseen ja jaksamiseen sairauden tai

vamman muuttaessa elamaa. Sosiaalitydontekija auttaa 16ytamaan muuttuneeseen
elamatilanteeseen sopivia palveluita, selvittdd mahdollisuuksia erilaisiin etuuksiin ja
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auttaa tukea antavan verkoston kartoittamisessa ja kokoamisessa. Asiakkaina ovat
potilaat ja perheet, jotka eivat valttamatta ole sosiaalitoimen asiakkaita.
Sosiaalityontekijalla on laaja tietamys sosiaalivakuutus- ja palvelujarjestelmasta seka
lainsaadanndosta ja kyky soveltaa tata tietoa. Tydntekija osallistuu tarpeen mukaan
hoito- ja kuntoutussuunnitelman laatimiseen osana terveydenhuollon
moniammatillista tiimia.

Terveyskeskuksen avovastaanottojen yhteydessa toteutuva terveyssosiaalityo turvaa
potilaan oikeuden kokonaisvaltaiseen hoitoon. Hyvin hoidettu varhainen sosiaalityén
tuki estaa tilanteiden vaikeutumista ja vahentaa tarvetta vaativampiin palveluihin.
Terveyssosiaality® on kiintea osa palvelu- ja hoitoketjuja jo perustasolla ja sen
asiatuntijapalvelut jarjestetdan matalalla kynnyksella lahell terveyspalveluja, eika
siind synny sosiaalihuollon asiakkuutta.

Kelpoisuusehtona on sosiaalihuollon ammattihenkildlain (817/2015) 78 mukainen
sosiaalityontekijan patevyys.

Sosiaalitydntekijan viran kustannusvaikutus henkiléstémenoihin on noin 57 000 €
vuosittain. Ajalla 1.7-31.12.2022 henkiléstdmenojen kustannusvaikutus on 28 500 €.

Vakanssi 23: Hammashoitajan toimi
Suun terveydenhoito

Suun terveydenhuollossa on haasteita hoidon saatavuudessa. Palvelutuotanto on
toistaiseksi voitu toteuttaa lakisaateisessa ajassa, mutta suun sairauksien jatkohoito ei
toteudu tarkoituksenmukaisesti. Pitkittynyt koronapandemia on osaltaan heikentanyt
hammashoidon saatavuutta, jonka seurauksena vaeston hoitovelka myos suun
terveydenhuollon osalta on kasvanut. Suun terveydenhuollon toimitilaratkaisujen
myo6ta nykyisen hammashoitolatoiminnan tehostaminen ei toteudu aiemmin
suunnitellulla tavalla, joten lakisaateisten tehtavien tuottamiseksi tarvitaan lisaa suun
terveydenhuollon henkilostdresurssia.

Suun terveydenhoitoon opinnoissaan suuntautunut hammashoitaja osallistuu suun
alueen sairauksien tutkimukseen ja hoitoon yhdessa hammaslaakarin kanssa ja
huolehtii vastaanoton ja hoitoympariston toimivuudesta ja aseptiikan toteutumisesta.
Hammashoitajan on hallittava suun hoitotydn eri hoitokdytannét, materiaalit,
laakeaineet ja instrumentit. Hammashoitajat voivat myos tydskennella itsendisesti
potilaiden kanssa. Tyotehtavia ovat mm. hoidontarpeen arvioinnit, suun terveyden
edistaminen ja oikomishoidon osatehtavat. Hammashoitajan vastuulla ovat myos
erilaiset toimistotehtavat, kuten ajanvaraus ja tilastoinnit.

Hammashoitajan toimen kelpoisuusvaatimus on lahihoitajan tutkinto,
suuntautuminen suun terveydenhuoltoon.

Hammashoitajan toimen vuosikustannukset ovat noin 40 000 € vuodessa. Ajalla 1.7-
31.12.2022 henkildstdmenojen kustannusvaikutus on 20 000 €.

Valmistelijoiden esitys

Terveydenhuollon palvelualueelle esitetaan perustettavaksi edella mainitut 23
virkaa ja toimea 1.7.2022 alkaen.
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1.7.-31.12.2022 vakanssien kokonaiskustannus on 708 000 €, vuosikustannukset
yhteensa 1 416 000 €.

Uusien vakanssien kustannukset eivat sisally vuoden 2022 talousarvioon.

Ehdotus
Esittelija: Tuulikki Louet-Lehtoniemi, sosiaali- ja terveysjohtaja

Hyvinvointilautakunta perustaa terveydenhuollon palvelualueelle edella esitetyt 23
virkaa ja toimea 1.7.2022 alkaen.

Paatos
Hyvinvointilautakunta paatti yksimielisesti sosiaali-ja terveysjohtajan esityksen
mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 15.08.2022, § 271

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Antti Maatta
antti.maatta@rovaniemi.fi
henkilostd- ja hallintojohtaja

1 Otto-oikeuden kayttaminen Hyvinvointilautakunnan paatokseen 22.6.2022 § 73
Verkkojulkisuus rajoitettu

Kaupunginjohtaja on viranhaltijapaatdkselldan 5.7.2022 § 28 kayttanyt otto-oikeutta
hyvinvointilautakunnan 22.6.2022 §:ssa 73 tekemaan paatokseen, jolla on perustettu
23 virkaa ja tointa terveydenhuollon palvelualueelle.

Kaupunginjohtajan paatdksessa on todettu, ettd 1.7.- 31.12.2022 vakanssien
kokonaiskustannus on 708 000 €, vuosikustannukset yhteensa 1 416 000 €. Uusien
vakanssien kustannukset eivat sisally vuoden 2022 talousarvioon.
Hyvinvointilautakunta on perustanut kyseiset virat ja toimet kesken talousarviokautta.
Kaikki perustettavat vakanssit siirtyvat vuoden vaihteessa hyvinvointialueelle.
Hyvinvointilautakunta ei ole paatdsta valmistellessaan pyytanyt kannanottoa tai
lausuntoa hyvinvointialueelta, vaikka vuosittaiset palkkakulut siirtyvat vuodenvaihteen
jalkeen hyvinvointialueen maksettaviksi. Lisaksi tehdyssa paatdksessa ei ole
maaritelty, milloin palveluntarve tulee kasvamaan.

Kaupunginjohtajan paatoksessa todetaan lisaksi, etta hoitajantarve tulee selvittaa
yhdessa tulevan hyvinvointialueen kanssa, koska kulut tulevat siirtymaan
hyvinvointialueelle. Rovaniemen kaupungin on tullut esittaa hyvinvointialueelle tiedot
siirtyvasta henkildstosta 26.6.2022 mennessa. Nyt kyseessa olevat virat eivat ole olleet
mukana ilmoitetuissa vakansseissa.

Kaupunginjohtaja on viranhaltijapaatdoksessaan katsonut, etta kaupunginhallituksen
tulisi kasittelyssaan palauttaa asia edella todetuin perustein uudelleen
valmisteltavaksi. Valmistelussa hyvinvointialueelta tulee pyytaa kirjallinen lausunto
vakanssien perustamiseen.
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Otto-oikeuden kayttaminen merkitsee sitd, etta alemman viranomaisen kasittelema
asia siirtyy kokonaan kaupunginhallituksen kasiteltavaksi. Alemman viranomaisen
tekemat ratkaisut eivat milldan tavalla sido kaupunginhallitusta.

Kaupunginhallituksella on asiaa kasitellessdan sama toimivalta kuin alemmalla
viranomaisella on ollut. Se on velvollinen tekemaan asiassa paatoksen. Kasiteltavaksi
otetussa asiassa voidaan

e tehdd uusi paatos
® aiemmin tehty paatos voidaan pysyttaa, kumota tai muuttaa taikka
® asia voidaan palauttaa paatoksen tehneen viranomaisen kasiteltavaksi.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa palauttaa otto-oikeuspaatdksen kohteena olevan
hyvinvointilautakunnan paatdksen 22.6.2022 § 73 hyvinvointilautakunnan
kasiteltavaksi esittelytekstissa todetuilla perusteilla. Valmistelussa hyvinvointialueelta
tulee pyytaa kirjallinen lausunto vakanssien perustamiseen.

Paatos
Timo Tolonen esitti, etta kaupunginhallitus pysyttaa hyvinvointilautakunnan
paatoksen 22.6.2022 § 73.

Timo Tolosen esitys raukesi kannattamattomana. Kaupunginhallitus
paatti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Tiedoksi
Hyvinvointilautakunta, Kaisa Kuusela, Antti Lassila
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Hyvinvointilautakunta, § 79,22.06.2022
Kaupunginhallitus, § 272, 15.08.2022

§272
Sosiaaliohjaajan viran perustaminen / Perhe- ja sosiaalipalvelut, lastensuojelu

ROIDN0-2022-2624

Hyvinvointilautakunta, 22.06.2022, § 79

Valmistelijat / lisatiedot:
Kaisa-Maria Rantajarvi
kaisa-maria.rantajarvi@rovaniemi.fi
vs. palvelualuepaallikko

Sosiaalityon tarkoituksena on edistaa ja yllapitaa kuntalaisten sosiaalista
turvallisuutta, ehkaista syrjaytymista seka tukea lasten ja nuorten hyvan kasvun ja
kehityksen edellytyksia. Lastensuojeluty®n tarkoitus on turvata lapsen oikeus
turvalliseen kasvuymparistddn, tasapainoiseen ja monipuoliseen kehitykseen seka
erityiseen suojeluun.

Lastensuojelun sosiaalitydntekijan tehtavaviin kuuluu asiakastydn lisaksi paljon

kirjallista dokumentointia esim. asiakaskertomusten ja -suunnitelmien kirjaamista,
erilaisten paatosten tekoa seka lausuntoihin ja hakemuksiin liittyvaa valmistelutyota.
Dokumentoinnin ja valmistelutehtavien lisaksi sosiaalitydntekijat lastensuojelun
taloudellisen tuen paatoksia, taydentavan ja ehkaisevan toimeentulotuen paatoksia

seka lastensuojelun itsenaistymisvaroja koskevia perintapaatoksia. Asiakkaiden raha-
asioiden hoitoon voi menna paivittain useita tunteja. Esim. vuonna 2021 taloudellisen
tuen paatoksia on tehty 1381 kpl ja tdydentavaan tai ehkaisevaan toimeentulotukeen

liittyen 261kpl. Vuoden 2022 alkupuolella (1.1.-2.6.2022) taloudellisen tuen paatdksia
on tehty 698 kpl ja toimeentulotukeen liittyvia 56 kpl.

Perhe- ja sosiaalipalveluihin tulee lisaksi vuosittain varsin runsaasti asiakkaiden

tekemia tietopyyntdja eli asiakkaat haluavat omasta asiakkuudestaan tehdyt kirjaukset
itselleen. Vuonna 2020 perhe- ja sosiaalipalveluihin tehtiin yhteensa 210 tietopyyntda,
joista 41.3% kohdistui suoraan lastensuojeluun. Tietopyyntdjen kasittelyyn kaytettava

tyOaika vaihtelee riippuen esim. siita, kuinka pitkalta ajalta tietoja on pyydetty ja

kuinka paljon asiakirjoja on syntynyt asiakkuuden aikana. Tietopyyntdjen kasittely vie

sosiaalitydontekijan tybajasta huomattavan osan.

Sosiaaliohjaajan viran tehtavan avulla helpotetaan lapsen asioista vastaavan

sosiaalitydontekijan tehtavia niin, etta sosiaaliohjaajalle delegoidaan taloudellisen tuen,
taydentdvan ja ehkaisevan toimeentulotuen valmistelua ja tekoa, silta osin kuin se on

lakien ja delegointimatriisin mukaisesti mahdollista. Lisaksi tehtaviin kuuluu
tietopyyntdjen kasittelya. Jarjestetylla turvataan, etta sosiaalityontekijat voivat
keskittya lastensuojelulaissa heille maariteltyihin lakisaateisiin tehtaviin.

Kelpoisuusvaatimuksena sosiaaliohjaajan virkaan on sosiaalihuollon
ammattihenkilostdsta annetun lain (817/2015) 8 8:n mukainen patevyys.

Sosiaaliohjaajan viran perustamisesta aiheutuvat kustannukset katetaan vuoden 2022

saastyneista henkildstomenoista.
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Ehdotus
Esittelija: Tuulikki Louet-Lehtoniemi, sosiaali- ja terveysjohtaja

Hyvinvointilautakunta paattaa perustaa sosiaalohjaajan viran lastensuojelun
yksikkoon.

Kelpoisuusvaatimuksena sosiaaliohjaajan virkaan on sosiaalihuollon
ammattihenkildstdsta annetun lain (817/2015) 8 8:n mukainen patevyys.
Paatos

Hyvinvointilautakunta paatti yksimielisesti sosiaali-ja terveysjohtajan esityksen
mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 15.08.2022, § 272

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Antti Maatta
antti.maatta@rovaniemi.fi
henkilosto- ja hallintojohtaja

1 Otto-oikeuden kayttaminen hyvinvointilautakunnan paatokseen 22.6.2022 8 79
Verkkojulkisuus rajoitettu

Kaupunginjohtaja on viranhaltijapaatokselldaan 5.7.2022 § 26 kayttanyt otto-oikeutta
hyvinvointilautakunnan 22.6.2022 8:ssa 79 tekemaan paatodkseen, jolla on perustettu
sosiaaliohjaajan virka perhe- ja sosiaalipalvelujen palvelualueelle
lastensuojeluyksikkoon.

Sosiaaliohjaajan viran tarve tulee selvittaa yhdessa tulevan hyvinvointialueen kanssa,
koska kulut tulevat siirtymaan hyvinvointialueelle. Rovaniemen kaupungin on tullut
esittaa tiedot siirtyvasta henkildstosta 26.6.2022 mennessa. Nyt kyseessa oleva virka
ei ole ollut mukana ilmoitetuissa vakansseissa.

Kaupunginjohtaja on viranhaltijapaatoksessaan katsonut, etta kaupunginhallituksen
tulisi kasittelyssaan palauttaa asia edella todetuin perustein uudelleen
valmisteltavaksi. Valmistelussa hyvinvointialueelta tulee pyytaa kirjallinen lausunto
vakanssien perustamiseen.

Otto-oikeuden kayttaminen merkitsee sitd, etta alemman viranomaisen kasittelema
asia siirtyy kokonaan kaupunginhallituksen kasiteltavaksi. Alemman viranomaisen
tekemat ratkaisut eivat millaan tavalla sido kaupunginhallitusta.

Kaupunginhallituksella on asiaa kasitellessdan sama toimivalta kuin alemmalla
viranomaisella on ollut. Se on velvollinen tekemaan asiassa paatoksen. Kasiteltavaksi
otetussa asiassa voidaan

e tehdd uusi paatos
® aiemmin tehty paatos voidaan pysyttaa, kumota tai muuttaa taikka
® asia voidaan palauttaa paatoksen tehneen viranomaisen kasiteltavaksi.

Ehdotus
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Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa palauttaa otto-oikeuspaatdéksen kohteena olevan
hyvinvointilautakunnan paatoksen 22.6.2022 § 79 hyvinvointilautakunnan
kasiteltavaksi esittelytekstissa todetuilla perusteilla. Valmistelussa hyvinvointialueelta
tulee pyytaa kirjallinen lausunto vakanssin perustamiseen.

Ainestykset
Kaupunginjohtaja JAA, Tolosen esitys El

Jaa

Paivi Alanne-Kunnari
Riku Tapio
Susanna Junttila
Reijo Jylha

Elina Kuula

Jani Ylipahkala
Terhi Heikkila
Eemeli Kajula

Ei

Henri Ramberg
Timo Tolonen
Miikka Keranen

Paatos
Timo Tolonen esitti Henri Rambergin kannattamana, etta kaupunginhallitus pysyttaa
hyvinvointilautakunnan paatéksen 22.6.2022 § 79.

Koska oltiin tehty kaupunginjohtajan paatdosehdotuksesta poikkeava kannatettu esitys,
jota ei voida hyvaksya yksimielisesti, puheenjohtaja totesi, ettd on suoritettava
aanestys.

Kaupunginhallitus hyvaksyi puheenjohtajan esityksen, jonka mukaan asiassa
suoritetaan aanestys, jossa ne, jotka ovat kaupunginjohtajan esityksen kannalla
vastaavat JAA, ja ne jotka ovat Tolosen esityksen kannalla vastaavat El.

Suoritetussa aanestyksessa annettiin 8 JAA -aanta ja 3 El -aanta, 0 oli poissa.
Puheenjohtaja totesi, etta kaupunginjohtajan esitys on tullut kaupunginhallituksen
paatokseksi.

Tiedoksi
Hyvinvointilautakunta, Kaisa-Maria Rantajarvi, Antti Lassila
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Hyvinvointilautakunta, § 74,22.06.2022
Kaupunginhallitus, § 273, 15.08.2022

§273
Kolmen palveluohjaajan ja kahden sosiaaliohjaajan viran perustaminen lkdkeskukseen /
Ikdihmisten palvelut

ROIDNn0-2022-2669

Hyvinvointilautakunta, 22.06.2022, § 74

Valmistelijat / lisatiedot:

Johanna Lohtander, Johanna Pikkuaho, Noora Tuohino
johanna.lohtander@rovaniemi.fi, johanna.pikkuaho@rovaniemi.fi, noora.
tuohino@rovaniemi.fi

palvelualuepaallikkd, palveluesimies, johtava sosiaalityontekija

Ikakeskuksen toimintaan kuuluu mm. ikdihmisten palveluohjaus kotiin annettaviin
palveluihin ja asumispalveluihin, omais- ja perhehoidon palvelut, gerontologinen
sosiaalityo, geriatrian poliklinikka, veteraanien palvelut ja

asiakasmaksuyksikkd. Ikakeskuksen toimintaa on kehitetty seka ja tiimi- ja
tehtavajakoa selkeytetty vuonna 2021. Ikakeskuksessa on kasvava henkilostotarve
liittyen asiakasohjaukseen seka palvelutarpeen arviointien ja asiakassuunnitelmien
paivittamiseen liittyvissa lakisaateisissa tehtavissa.

Palveluohjauspiste Nestorissa ja palvelutarpeen arviointitiimissa annetaan laaja-
alaista neuvontaa ja ohjausta ikaantyville ja heidan laheisilleen seka tehdaan
ikaantyvien palvelutarpeen arviointeja, paatoksenteon valmistelua ja palvelujen
jarjestamista kotiin annettavassa palvelukokonaisuudessa. Palvelun toimivuus on
keskeisessa roolissa siing, etta asiakas ohjautuu oikeisiin palveluihin ja hanelle
sopivien ratkaisujen etsinndssa huomioidaan kaikki toimijat. Palvelutarpeen
arviointien ja asiakassuunnitelmien paivittamiseen liittyy maaraaikoja, joihin
vastaamisessa on korona-ajan jalkeen viivetta. Kotihoidon asiakassuunnitelmia ei ole
kyetty paivittdmaan yli vuoteen noin 170 asiakkaan kohdalla. Tiimeissa toimii talla
hetkella nelja terveyden- tai sairaanhoitajaa, kolme palveluohjaajaa seka
vastuuterveydenhoitaja.

Ikakeskuksesta jarjestetaan ikaantyvien omais- ja perhehoidon palvelut ( n. 427
omaishoidettavaa ja n. 25 henkilda lyhyt- ja pitkaaikaisen perhehoidon piirissa).
Tavoitteena on systemaattisesti lisata yhteydenpitoa omaishoitajiin, aloittaa
hyvinvointi- ja terveystarkastukset omaishoitajille seka kehittaa ikaantyvien
perhehoitoa, joka on kotihoidon ja tehostetun palveluasumisen valiin sijoittuvaa
valimuotoista hoitoa ja asumista. Nailla toimilla omaishoitajia tuetaan
hoitotehtavassaan, mika voi siirtaa raskaampien palveluiden tarvetta mydhemmaksi.
Ennakoivan toiminnan ja omaishoitajien tuen vahvistaminen on yhdensuuntaista
Hyvaa elamaa ikaantyneena 2025 -toimenpideohjelman kanssa. Omais- ja
perhehoidon tiimissa toimii talla hetkelld kolme palveluohjaajaa ja terveydenhoitaja.

Ikakeskuksesta jarjestetaan yli 65-vuotiaiden sosiaalityon palvelut koko Ikaihmisten
palvelualueelle. Tarve on kasvava: ikdantyvan vaeston kasvun myoéta ikaantyvat
tarvitsevat yha enemman henkilékohtaista apua ja tukea erilaisissa vaikeissa
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elamantilanteissa, esimerkiksi taloudellisten asioiden hoitoon, asumiseen tai
elamanhallintaan liittyen. Ikdantyvia koskevia huoli-ilmoituksia ja yhteydenottoja tuen
tarpeen arvioimiseksi tehtiin yhteensa 778 vuonna 2021 (495 vuonna 2020).
Sosiaalityon tiimissa toimii nyt nelja sosiaalityontekijaa ja johtava sosiaalityontekija.
Yksi sosiaalityontekija tydskentelee kuntoutussairaalassa ja yksi ikaihmisten
asumispalveluiden ohjauksessa ja erityista tukea tarvitsevien omatydntekijana.
Resursointia on tarpeen vahvistaa sosiaaliohjaajien vakansseilla.

Ikakeskuksen sosiaalityontekijat vastaavat ikaantyvien raha-asioiden hoidosta
valitystilipalvelun kautta, jos muut vaihtoehdot raha-asioiden hoitamiseksi eivat ole
sopivia. Valitystiliasiakkaiden maara on kasvanut: toukokuussa 2020 ja 2021
asiakkuuksia oli keskimaarin 20 henkil6a, kun toukokuussa 2022 asiakkuuksia on 36.
Osa valitystiliasiakkaista on erityista tukea tarvitsevia ikaihmisig, joilla on erityisia
vaikeuksia hakea ja saada tarvitsemiaan sosiaali- ja terveyspalveluja, ja

joiden tukeminen edellyttad moniammatillista ja paneutuvaa tydskentelya.
Valitystileihin liittyvaan paivittaiseen tydhon, asiakkaiden arjen ja asumisen
tukemiseen seka henkilokohtaiseen ohjaukseen on tarkoituksenmukaista sisallyttaa
sosiaaliohjaajan tydpanosta sosiaalityontekijoiden tydparina.

Perustettavat vakanssit sijoitetaan Ikakeskukseen. Uusilla palveluohjaajien
vakansseilla vahvistetaan palvelutarpeen arviointitiimin ja omais- ja perhehoidon
tiimiin toimintaa. Sosiaaliohjaajien vakanssit kohdennetaan sosiaalitydn tiimin
toimintaan. Nailla toimilla on ennakoiva, varhaista tunnistamista ja toimintakykya
yllapitava seka kotona asumista tukeva funktio.

Ikdihmisten palveluihin esitetaan perustettavaksi 1.8.2022 alkaen:
3 palveluohjaajan virkaa. Palveluohjaajan viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva
sosiaali- tai terveysalan korkeakoulututkinto.

2 sosiaaliohjaajan virkaa. Sosiaaliohjaajan viran kelpoisuusvaatimuksena on
sosiaalihuollon ammattihenkilostosta annetun lain (817/2015) 8 8:n mukainen
patevyys.

Perustettavat virat taytetaan syksyn 2022 aikana. Palkkauskustannuksiin ei ole
varauduttu vuoden 2022 talousarviossa.

Arvioidut kustannukset virkalisayksiin 1.8.-31.12.2022 yhteensa 93 444¢€.

Ehdotus
Esittelija: Tuulikki Louet-Lehtoniemi, sosiaali- ja terveysjohtaja

Hyvinvointilautakunta paattaa perustaa kolme palveluohjaajan virkaa ja kaksi
sosiaaliohjaajan virkaa Ikaihmisten palveluihin 1.8.2022 alkaen, virkojen ensisijainen
sijoituspaikka on Ikakeskus.

Palveluohjaajan viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva sosiaali- ja terveysalan
korkeakoulututkinto.

Sosiaaliohjaajan viran kelpoisuusvaatimuksena on sosiaalihuollon
ammattihenkildstdsta annetun lain (817/2015) 8 8:n mukainen patevyys

Paatos
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Hyvinvointilautakunta paatti yksimielisesti sosiaali-ja terveysjohtajan esityksen
mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 15.08.2022, § 273

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Antti Maatta
antti.maatta@rovaniemi.fi
henkilosto- ja hallintojohtaja

1 Otto-oikeuden kayttaminen Hyvinvointilautakunnan paatdkseen 22.6.2022 § 74
Verkkojulkisuus rajoitettu

Kaupunginjohtajan on viranhaltijapaatoksellaan 5.7.2022 § 27 kayttanyt otto-oikeutta
hyvinvointilautakunnan 22.6.2022 §:ssa 74 tekemaan paatokseen, jolla on perustettu
kolme palveluohjaajan ja kaksi sosiaaliohjaajan virkaa Ikaihmisten palveluihin.

Kaupunginjohtajan paatoksen perusteena otto-oikeuden kayttamiselle on se, etta
hyvinvointilautakunta on perustanut kyseiset virat kesken talousarviokautta. Kaikki
perustettavat vakanssit siirtyvat vuoden vaihteessa hyvinvointialueelle.
Hyvinvointilautakunta ei ole paatdsta valmistellessaan pyytanyt kannanottoa tai
lausuntoa hyvinvointialueelta, vaikka vuosittaiset palkkakulut siirtyvat vuodenvaihteen
jalkeen hyvinvointialueen maksettaviksi. Lisaksi tehdyssa paatdksessa ei ole
maaritelty, milloin palveluntarve tulee kasvamaan.

Kaupunginjohtajan paatoksessa todetaan, etta henkilostdresurssitarve tulee selvittaa
yhdessa tulevan hyvinvointialueen kanssa, koska kulut tulevat siirtymaan
hyvinvointialueelle. Rovaniemen kaupungin on tullut esittaa hyvinvointialueelle tiedot
siirtyvasta henkildstosta 26.6.2022 mennessa. Nyt kyseessa olevat virat eivat ole olleet
mukana ilmoitetuissa vakansseissa. Asiassa on kayty keskustelu kaupunginhallituksen
puheenjohtajan kanssa ja han seka kaupunginjohtaja yksimielisesti katsovat, etta
edelld kerrotuilla perusteilla asiassa kaytetaan otto-oikeutta ja asia siirretaan
kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Kaupunginjohtaja on viranhaltijapaatdksessaan katsonut, etta kaupunginhallituksen
tulisi kasittelyssaan palauttaa asia edella todetuin perustein uudelleen
valmisteltavaksi. Valmistelussa hyvinvointialueelta tulee pyytaa kirjallinen lausunto
vakanssien perustamiseen.

Otto-oikeuden kayttaminen merkitsee sita, etta alemman viranomaisen kasittelema
asia siirtyy kokonaan kaupunginhallituksen kasiteltavaksi. Alemman viranomaisen
tekemat ratkaisut eivat millaan tavalla sido kaupunginhallitusta.

Kaupunginhallituksella on asiaa kasitellessaan sama toimivalta kuin alemmalla
viranomaisella on ollut. Se on velvollinen tekemaan asiassa paatoksen. Kasiteltavaksi
otetussa asiassa voidaan

e tehda uusi paatos
® aiemmin tehty paatos voidaan pysyttaa, kumota tai muuttaa taikka
® asia voidaan palauttaa paatoksen tehneen viranomaisen kasiteltavaksi.
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Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa palauttaa otto-oikeuspaatdksen kohteena olevan
hyvinvointilautakunnan paatdksen 22.6.2022 § 74 hyvinvointilautakunnan
kasiteltavaksi esittelytekstissa todetuilla perusteilla. Valmistelussa hyvinvointialueelta
tulee pyytaa kirjallinen lausunto vakanssien perustamiseen.

Paatos

Timo Tolonen esitti, etta kaupunginhallitus pysyttaa hyvinvointilautakunnan
padtoksen 22.6.2022 § 74.

Timo Tolosen esitys raukesi kannattamattomana. Kaupunginhallitus
paatti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Tiedoksi
Hyvinvointilautakunta, Johanna Lohtander, Antti Lassila
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Kaupunginhallitus, § 303,16.08.2021
Kaupunginhallitus, § 80,21.02.2022
Kaupunginhallitus, § 135,14.04.2022
Kaupunginhallitus, § 190,30.05.2022
Kaupunginhallitus, § 274, 15.08.2022

§ 274
Eroaminen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen jaoston varajasenyydesta / Pettersson

ROIDNno-2021-3037

Kaupunginhallitus, 16.08.2021, § 303

Valmistelijat / lisatiedot:
Kaisa Laitinen
kaisa.laitinen@rovaniemi.fi
kaupunginsihteeri

Hallintosaannon 12 § 2. kohdan mukaa kaupunginhallituksessa on hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen jaosto (HYTE-jaosto), jossa on 11 jasenta. Jaoston
puheenjohtaja on valittava kaupunginhallituksen jasenten joukosta. Muilta osin
jaoston jasenet ja varapuheenjohtajan valitsee kaupunginhallitus, joka paattaa myos
jaoston toimikaudesta. Jokaisella jaoston jasenella on henkilokohtainen varajasen.
Varajasenet valitsee kaupunginhallitus. Nuorisovaltuuston edustaja voi osallistua
puhe- ja lasndolo-oikeudella jaoston kokoukseen. HYTE-jaoston tehtavista maarataan
31 8:ssa.

Vaalikelpoisuus jaostoon

Kuntalain 30 8:n mukaan kunnanhallituksen, lautakunnan, valiokunnan ja
johtokunnan jaostoihin sovelletaan, muta asianomaisesta toimielimesta saadetaan.
Tama koskee muun muassa vaalikelpoisuutta. Vaalikelpoisuudesta
kaupunginhallitukseen saadetaan kuntalain 73 8:ssa.

Kuntalain 31.1 8:n mukaan jaoston jasenena voi olla myds toimielimen varajasen.
Valtuusto voi myds paattaa, etta jaoston jaseneksi, ei kuitenkaan puheenjohtajaksi,
voidaan valita muitakin kuin toimielimen jasenia ja varajasenia.

Jaoston tehtavat:
Hallintosaanto 31 §:

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamistehtava (HYTE) kuuluu kaikille kaupungin
toimielimille ja toimialoille.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen jaoston (HYTE-jaosto) tehtdvana on kehittaa
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen yksikkorajat ylittavaa poikkihallinnollista
johtamista ja toimintamallia seuraavista nakokulmista:

1. yhteensovittaa ja seurata koko kaupunkikonsernin osalta hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen strategisia linjauksia seka raportoida niista
kaupunginhallitukselle ja kaupunginvaltuustolle;

2. yhteensovittaa ja seurata hyvinvointiin ja terveyteen vaikuttavien paatosten
ennakkovaikutusten arviointia;



Rovaniemen kaupunki Poytakirja 18/2022 46 (71)
Kaupunginhallitus 15.08.2022

3. tehda yhteistydta vanhus- ja vammaisneuvoston seka nuorisovaltuuston kanssa
hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen liittyvissa asioissa;

4. toimia ehkaisevan paihdetydn tehtavista vastaavana toimielimena ja valmistella

yhteistydssa toimialojen kanssa ehkaisevan paihdetydn suunnitelman osana

hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen suunnitelmaa;

toimia maahanmuuttoon liittyvissa asioissa vastaavana toimielimena;

vastata hyvinvointikertomuksen valmistelusta;

toimia laheisessa yhteistydssa hyvinvointiryhman kanssa;

8. seurata tyollisyyden hoidon vaikuttavuutta kaupungissa.

Now

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus

e valitsee toimikaudekseen 16.8.2021 - 31.5.2023 HYTE-jaostoon 11 jasenta ja
heille henkilokohtaiset varajasenet seka
® nimedaa valituista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Paatos
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti nimeta hyte-jaostoon toimikaudeksi 16.8.2021 -

31.5.2023 jasenet ja henkilokohtaiset varajasenet seka puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan seuraavasti:

Varsinainen jasen Henkildkohtainen varajasen
Pj. Raija Keratar Paivi Alanne-Kunnari
Vpj. Mika Hyvari Miika Keski-Luoma
] Riikka Putkivaara Miila Lumijarvi
] Hannu Uimaniemi Vili Korhonen
] Henna Rinta-SanttiSaara Autto
] Sara Seppanen Pirita Nenonen
] Timo Tolonen Jani Ylipahkala
] Pirjo Kairakari Tiina Molkoselka
] Liisa Hallikainen  Sanna Pettersson
] Jaakko Lukkarila  Jyri Ruutu
] Mikko Lempidinen Kim Kreus

Kaupunginhallitus, 21.02.2022, § 80

Valmistelijat / lisatiedot:
Antti Maatta
antti.maatta@rovaniemi.fi
henkilosto- ja hallintojohtaja

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen jaoston jasen Sara Seppanen pyytaa eroa
jaoston jasenyydesta. Syyna eronpyyntoon on lisdantyvat tehtavat aluevaltuutettuna.

Kuntalain 70 8:n 3 momentin mukaan luottamustoimesta voi erota patevasta syysta.
Eron mydntamisesta paattaa luottamushenkilén valinnut toimielin.
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Hallintosaannon 12 § 2. kohdan mukaa kaupunginhallituksessa on hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen jaosto (HYTE-jaosto), jossa on 11 jasenta. Jaoston
puheenjohtaja on valittava kaupunginhallituksen jasenten joukosta. Muilta osin
jaoston jasenet ja varapuheenjohtajan valitsee kaupunginhallitus, joka paattaa myos
jaoston toimikaudesta. Jokaisella jaoston jasenella on henkilokohtainen varajasen.
Varajasenet valitsee kaupunginhallitus. Nuorisovaltuuston edustaja voi osallistua
puhe- ja lasndolo-oikeudella jaoston kokoukseen. HYTE-jaoston tehtavista maarataan
31 8:ssa.

Vaalikelpoisuus jaostoon

Kuntalain 30 8:n mukaan kunnanhallituksen, lautakunnan, valiokunnan ja
johtokunnan jaostoihin sovelletaan, muta asianomaisesta toimielimesta saadetaan.
Tama koskee muun muassa vaalikelpoisuutta. Vaalikelpoisuudesta
kaupunginhallitukseen saadetaan kuntalain 73 8:ssa.

Kuntalain 31.1 8:n mukaan jaoston jasenena voi olla myds toimielimen varajasen.
Valtuusto voi myds paattaa, etta jaoston jaseneksi, ei kuitenkaan puheenjohtajaksi,
voidaan valita muitakin kuin toimielimen jasenia ja varajasenia.

Jaoston tehtavat:
Hallintosaanto 31 §:

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamistehtava (HYTE) kuuluu kaikille kaupungin
toimielimille ja toimialoille.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen jaoston (HYTE-jaosto) tehtdvana on kehittaa
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen yksikkorajat ylittavaa poikkihallinnollista
johtamista ja toimintamallia seuraavista nakokulmista:

1. yhteensovittaa ja seurata koko kaupunkikonsernin osalta hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen strategisia linjauksia seka raportoida niista
kaupunginhallitukselle ja kaupunginvaltuustolle;

2. yhteensovittaa ja seurata hyvinvointiin ja terveyteen vaikuttavien paatosten
ennakkovaikutusten arviointia;

3. tehda yhteisty6ta vanhus- ja vammaisneuvoston seka nuorisovaltuuston kanssa
hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen liittyvissa asioissa;

4. toimia ehkaisevan paihdetydn tehtdvista vastaavana toimielimena ja valmistella

yhteistydssa toimialojen kanssa ehkaisevan paihdetydn suunnitelman osana

hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen suunnitelmaa;

toimia maahanmuuttoon liittyvissa asioissa vastaavana toimielimena;

vastata hyvinvointikertomuksen valmistelusta;

toimia laheisessa yhteistydssa hyvinvointiryhman kanssa;

8. seurata tyo6llisyyden hoidon vaikuttavuutta kaupungissa.

Nouw

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus myontaa Sara Seppaselle eron hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen jaoston jasenyydesta ja valitsee hanen tilalleen uuden jasenen jaostoon.

Paatos
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Sara Seppanen poistui esteellisena asian esittelyn ja paatoksenteon ajaksi (syy:
asianosaisuus, hallintolain 28 8 1 mom kohta 1). Péytakirjantarkastajan tdman asian
osalta toimi Timo Tolonen.

Timo Tolonen esitti, ettd ero myodnnettdisiin ja Sara Seppasen tilalle valittaisiin Pirita
Nenonen ja hanen varajasenekseen Sara Seppanen.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kaupunginjohtajan esityksen ja valita
hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen jaoston varsinaiseksi jaseneksi Pirita Nenosen
ja hanen varajasenekseen Sara Seppasen.

Esteellisyys
Sara Seppanen

Kaupunginhallitus, 14.04.2022, § 135

Valmistelijat / lisatiedot:
Antti Maatta
antti.maatta@rovaniemi.fi
henkildst6- ja hallintojohtaja

Raija Keratar pyytaa 9.3.2022 saapuneella sahkdpostilla eroa hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen jaoston jasenen ja puheenjohtajan tehtavasta. Syyna
eronpyyntéon ovat luottamushenkilétehtavat Lapin hyvinvointialueen valtuustossa ja
hallituksessa.

Kaupunginhallitus on 16.8.2021 & 303 ja 21.2.2022 § 80 nimennyt hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen jaostoon toimikaudeksi 16.8.2021 - 31.5.2023 jasenet ja
varajasenet seka puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan seuraavasti:

Varsinainen jasen Henkildkohtainen varajasen
Pj. Raija Keratar Paivi Alanne-Kunnari
Vpj. Mika Hyvari Miika Keski-Luoma
] Riikka Putkivaara Miila Lumijarvi
] Hannu Uimaniemi Vili Korhonen
] Henna Rinta-SanttiSaara Autto
] Pirita Nenonen Sara Seppanen
] Timo Tolonen Jani Ylipahkala
] Pirjo Kairakari Tiina Molkoselka
] Liisa Hallikainen  Sanna Pettersson
] Jaakko Lukkarila  Jyri Ruutu
] Mikko Lempidinen Kim Kreus

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa

® myontaa Raija Kerattarelle eron hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
jaoston jasenen ja puheenjohtajan tehtavasta 15.4.2022 alkaen,
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e valitsee hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen jaostolle uuden jasenen jaljella
olevaksi toimikaudeksi ja nimedaa jaostolle puheenjohtajan.

Paatos
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti siten,

ettd jaoston puheenjohtajaksi ja jaseneksi valitaan Riku Tapio ja hanen
varajasenekseen Raija Keratar.

Kaupunginhallitus, 30.05.2022, § 190

Valmistelijat / lisatiedot:
Eeva-Maarit Aikio roiaikioee

Miika Keski-Luoma pyytaa 19.5.2022 saapuneella sahkdpostilla eroa hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen jaoston varajasenen tehtavasta paikkakunnalta muuton vuoksi.

Kaupunginhallitus on 16.8.2021 § 303, 21.2.2022 8§ 80 ja 14.4.2022 § 135 nimennyt
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen jaostoon toimikaudeksi 16.8.2021 -
31.5.2023 jasenet ja varajasenet seka puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
seuraavasti:

Varsinainen jasen Henkildkohtainen varajasen
Pj. Riku Tapio Paivi Alanne-Kunnari
Vpj. Mika Hyvari Miika Keski-Luoma
] Riikka Putkivaara Miila Lumijarvi
] Hannu Uimaniemi Vili Korhonen
J  Henna Rinta-SanttiSaara Autto
] Pirita Nenonen Sara Seppanen
] Timo Tolonen Jani Ylipahkala
] Pirjo Kairakari Tiina Molkoselka
] Liisa Hallikainen  Sanna Pettersson
] Jaakko Lukkarila  Jyri Ruutu
] Mikko Lempidinen Kim Kreus

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa

e myontaa Miika Keski-Luomalle eron hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
jaoston varajasenen tehtavasta 31.5.2022 alkaen,

e valitsee hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen jaostoon Mika Hyvarille uuden
henkildkohtaisen varajasenen jaljella olevaksi toimikaudeksi.

Paatos
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti

ja valitsi hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen jaostoon Mika Hyvarille uudeksi
henkilokohtaiseksi varajaseneksi Aimo Vaaran jaljella olevaksi toimikaudeksi.
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Kaupunginhallitus, 15.08.2022, § 274

Valmistelija / lisatiedot:
Eeva-Maarit Kujala
eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi
kaupunginsihteeri

Sanna Pettersson pyytaa 28.7.2022 saapuneella sahkopostilla eroa hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen jaoston varajasenen tehtavasta henkildkohtaisista syista.

Kaupunginhallitus on 16.8.2021 8 303, 21.2.2022 § 80, 14.4.2022 8 135 ja 30.5.2022 8
190 nimennyt hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen jaostoon toimikaudeksi
16.8.2021 - 31.5.2023 jasenet ja varajasenet seka puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan seuraavasti:

Varsinainen jasen Henkilokohtainen varajasen

Pj. Riku Tapio Raija Keratar
Vpj. Mika Hyvari Aimo Vaara

J Riikka Putkivaara Miila Lumijarvi

J Hannu Uimaniemi Vili Korhonen

J Henna Rinta-Santti Saara Autto

J Pirita Nenonen Sara Seppanen

J Timo Tolonen Jani Ylipahkala

J Pirjo Kairakari Tiina Molkoselka
] Liisa Hallikainen Sanna Pettersson
J Jaakko Lukkarila Jyri Ruutu

J Mikko Lempidinen Kim Kreus
Ehdotus

Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa

e mydntaa Sanna Petterssonille eron hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
jaoston varajasenen tehtavasta 16.8.2022 alkaen,

e valitsee hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen jaostoon Liisa Hallikaiselle uuden
henkildkohtaisen varajasenen jaljelld olevaksi toimikaudeksi.

Paatos
Asian kasittely keskeytettiin ja kaupunginhallitus kasitteli asian pykalan 280 jalkeen.
Kaupunginhallitus paatti

e myodntaa Sanna Petterssonille eron hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
jaoston varajasenen tehtavasta 16.8.2022 alkaen,

e valita hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen jaostoon Liisa Hallikaiselle uudeksi
henkilokohtaiseksi varajaseneksi Laura Raudaskosken jaljella olevaksi
toimikaudeksi.

Tiedoksi
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Ao. henkildt, Sarastia Oy, toimielimen sihteeri, CaseM-tuki, luottamushenkilorekisteri
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§ 275
Kaupunginvaltuuston 20.6.2022 paatésten taytantéonpano

ROIDN0-2021-2802

Valmistelija / lisatiedot:
Eeva-Maarit Kujala
eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi
kaupunginsihteeri

Kuntalain 96 8:n mukaan kaupunginhallitus vastaa valtuuston paatosten
taytantédnpanosta ja laillisuuden valvonnasta. Kuntalain mukaan jos kunnanhallitus
katsoo, etta valtuuston paatés on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa taikka etta
valtuusto on ylittanyt toimivaltansa tai etta paatés on muuten lainvastainen,
kunnanhallituksen on jatettava paatos taytantdéon panematta. Asia on viipymatta
saatettava valtuuston uudelleen kasiteltavaksi.

Kaupunginvaltuusto piti kokouksensa 20.6.2022. Kaupunginvaltuuston kokouksen
yhteydessa jatettiin kymmenen valtuustoaloitetta.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja
Kaupunginhallitus paattaa
e todeta, ettd valtuuston kokouksessaan 20.6.2022 tekemia paatoksia ei ole tehty
virheellisessa jarjestyksessa eivatka ne mene valtuuston toimivaltaa ulommaksi
tai ole muutoin lainvastaisia,
® panna paatdkset taytantddn seuraavasti:
§8 62 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka tyojarjestyksen hyvaksyminen
Ei toimenpiteita
8 63 Poytakirjan tarkastus
Ei toimenpiteita
8§ 64 Valtuuston kokousten poytakirjanpitajan ja valtuuston sihteerin varahenkilon
maaraaminen
Jakelu:
tiedoksi: Ao. henkilot, CaseM-tuki

8 65 Eroaminen sivistyslautakunnan varajasenen tehtavasta / Putkivaara

Jakelu:

tiedoksi: ao. henkilot

toimenpiteita varten: toimielimen sihteeri, Sarastia Oy, CaseM-tuki, tietohallinto,
luottamushenkilorekisteri

8 66 Hyvinvointilautakunnan selvitys kaupunginhallitukselle koskien tilinpaatdsta ja
toimintakertomusta 2021
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Jakelu:
tiedoksi: hyvinvointilautakunta

8 67 Ehdotukset Lapin hyvinvointialueelle siirtyvasta omaisuudesta, toimitiloista ja
sopimuksista / taydennykset

Jakelu:
tiedoksi: Lapin hyvinvointialueen kirjaamo

§ 68 Asemakaavan muutos ja tonttijako 9. kaupunginosan korttelin 9009 viereinen VP-
alue, Vierustie

Jakelu:
toimenpiteita varten: kaavoitus

8 69 Asemakaavan muutos 18. kaupunginosa korttelin 5605 viereinen M-alue,
Joulutontuntie

Jakelu:
toimenpiteita varten: kaavoitus

§ 70 Arviointikertomus vuodelta 2021
Jakelu:
tiedoksi: tarkastuslautakunta

8 71 Rovaniemen kaupungin tilinpaatos 2021, tilintarkastuskertomus ja
vastuuvapauden mydntaminen

Jakelu:
tiedoksi: tarkastuslautakunta

§ 72 Valtuustoaloite rakennusten huoltosuunnitelmien tekemiseksi

Jakelu:
toimenpiteita varten: tilapalvelupaallikkd Pekka Latvala

§ 73 Valtuustoaloite Saaruanpuiston esteetdn ulkoiluliikuntapuisto

Jakelu:
toimenpiteita varten: kaupungininsinoori Jukka Ylinampa

§ 74 Valtuustoaloite liikenneturvallisuuden parantaminen Rinteenmaessa

Jakelu:
toimenpiteita varten: kaupungininsinoori Jukka Ylinampa

8 75 Valtuustoaloite puiden lisdamisesta Rovaniemen kaupunkikeskustan alueella

Jakelu:
toimenpiteita varten: kaupungininsinoori Jukka Ylinampa

§ 76 Valtuustoaloite tydoikeusosaamisen vahvistamisesta

Jakelu:
toimenpiteita varten: kaupunginlakimies Ville Vitikka, henkildsto- ja hallintojohtaja
Antti Maatta
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§ 77 Valtuustoaloite leikkipuistotoiminnan laajentamisesta ja leikkipuistoruokailun
aloittamiseksi Rovaniemella

Jakelu:
toimenpiteita varten: palvelualuepaallikko Tarja Kuoksa

§ 78 Valtuustoaloite lisataan kasvisten ja jarvikalan osuutta kouluruoassa

Jakelu:

toimenpiteita varten: palvelualuepaallikkd Kai Vaisto, palvelualuepaallikkd Hajnalka
Kiss-Herttua

§ 79 Valtuustoaloite joulunavaus, jossa ukrainalaisemme huomioitaisiin erityisesti

Jakelu:

toimenpiteita varten: toimialajohtaja Jaakko Rantsi, palvelualuepaallikké Merja Tervo,
palvelualuepaallikkd Tuula Rintala-Gardin

8§ 80 Valtuustoaloite sateenkaarinuorisotydta Rovaniemelle

Jakelu:
toimenpiteita varten: nuorisopalvelujen johtaja Nella Sepanheimo,
palvelualuepaallikké Merja Tervo

8 81 Valtuustoaloite Turvakamerat keskustasta johtaville silloille

Jakelu:
toimenpiteita varten: riskienhallintapaallikkd Johanna Aho, turvallisuusasiantuntija
Tapio Hietakangas, suunnittelupaallikké Aku Raappana

Paatos
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.
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Kaupunginvaltuusto, § 54,23.05.2022
Kaupunginhallitus, § 276, 15.08.2022

§ 276
Valtuustoaloite maaraaikaisten opettajien kesaajan palkoista

ROIDNno-2022-2189
Kaupunginvaltuusto, 23.05.2022, § 54

Ella Keski-Panula ym. jattivat valtuuston puheenjohtajalle seuraavan aloitteen:

"Rovaniemen kaupungin maaraaikaisten opettajien sijaisuudet alkavat elokuun
puolivalissa ja paattyvat sina padivana, kun Suvivirsi lauletaan. Kun vakituisessa tyo- tai
virkasuhteessa olevalla opettajalla alkaa kesdloma, maaraaikaiset opettajat jaavat
tyottomiksi. Voi olla, etta maaraaikainen opettaja jopa palaa samaan luokkaan kesan
paatteeksi, mutta toisin kuin naapuriluokan vakinainen opettaja, maaraaikainen
opettaja ei lomaile vaan on tydttémana tai kesatoissa.

Kesan palkattomuutta perustellaan silla, etta sijaisen voi palkata vain siksi aikaa, kun
viranhaltija on poissa. Virkavapaalla olevalla opettajalla on oikeus keskeyttaa
virkavapaansa kesaksi. Kun viranhaltija palaa kesaksi toihin, palkkaa maksetaan
viranhaltijalle. Lukuvuoden ty6t tehneen opettajan palkanmaksu paattyy. Monessa
kaupungissa kuitenkin on paatetty toimia toisin. Osa kunnista rekrytoi sijaiset
vuodeksi, jolloin maaraaikainen opettaja saa myos kesakeskeytyksen ajalta palkan.

Opettajien tyottomyysaste on Tilastokeskuksen mukaan vaihdellut opetuskuukausina
3 -5 %:n valilla viimeisten 15 vuoden aikana. Kesaisin opettajien tyottdmyysaste on
tuona aikavalina yli kaksinkertaistunut: opettajien tydttomyysaste on vaihdellut 7,5 -
10,5 %:n valilla.

On vaarin, etta tydnantajien haluttomuudesta maksaa kesaajan palkkaa seka
viranhaltijoille etta maaraaikaisille opettajille karsivat maaraaikaiset opettajat, ja etta
madaraaikaisen opettajan vuosiansiot jaavat merkittavasti jalkeen vakinaisten
opettajien palkoista, vaikka molemmat tekisivat lukuvuoden aikana yhta paljon toita.

Taman valtuustoaloitteen allekirjoittajat esittavat, ettd Rovaniemen kaupunki maksaa
koko lukuvuoden ty6t tehneille maaraaikaisille opettajille palkan myo6s
kesakeskeytyksen ajalta siinakin tapauksessa, etta viranhaltija palaa kesan ajaksi
toihin."

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto paattaa lahettaa aloitteen kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Paatos
Kaupunginvaltuusto paatti |lahettaa aloitteen kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Kaupunginhallitus, 15.08.2022, § 276

Valmistelija / lisatiedot:
Antti Maatta, Kai Vaisto, Risto Varis
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Liitteet

antti.maatta@rovaniemi.fi, kai.vaisto@rovaniemi.fi, risto.varis@rovaniemi.fi
henkildsté- ja hallintojohtaja, palvelualuepaallikkd, hallintopaallikko

1 Virkavapausajan maaraytyminen_ 19.8.20 - Taulukko1.pdf

Ella Keski-Panula ym. ovat tehneet seuraavan sisaltoisen valtuustoaloitteen:

"Rovaniemen kaupungin maaraaikaisten opettajien sijaisuudet alkavat elokuun
puolivalissa ja paattyvat sina paivana, kun Suvivirsi lauletaan. Kun vakituisessa tyo- tai
virkasuhteessa olevalla opettajalla alkaa kesdloma, maaraaikaiset opettajat jaavat
tyottomiksi. Voi olla, ettd maaraaikainen opettaja jopa palaa samaan luokkaan kesan
paatteeksi, mutta toisin kuin naapuriluokan vakinainen opettaja, maardaikainen
opettaja ei lomaile vaan on tydttémana tai kesatoissa.

Kesan palkattomuutta perustellaan silla, etta sijaisen voi palkata vain siksi aikaa, kun
viranhaltija on poissa. Virkavapaalla olevalla opettajalla on oikeus keskeyttaa
virkavapaansa kesaksi. Kun viranhaltija palaa kesaksi toihin, palkkaa maksetaan
viranhaltijalle. Lukuvuoden tyot tehneen opettajan palkanmaksu paattyy. Monessa
kaupungissa kuitenkin on paatetty toimia toisin. Osa kunnista rekrytoi sijaiset
vuodeksi, jolloin maaraaikainen opettaja saa myods kesakeskeytyksen ajalta palkan.

Opettajien tyottdmyysaste on Tilastokeskuksen mukaan vaihdellut opetuskuukausina
3 - 5%:n valilla viimeisten 15 vuoden aikana. Kesaisin opettajien tydttdmyysaste on
tuona aikavalina yli kaksinkertaistunut: opettajien tyottdmyysaste on vaihdellut 7,5 -
10,5 %:n valilla.

On vaarin, etta tydnantajien haluttomuudesta maksaa kesdajan palkkaa seka
viranhaltijoille etta maaraaikaisille opettajille karsivat maaraaikaiset opettajat, ja etta
maaraaikaisen opettajan vuosiansiot jadvat merkittavasti jalkeen vakinaisten
opettajien palkoista, vaikka molemmat tekisivat lukuvuoden aikana yhta paljon toita.

Taman valtuustoaloitteen allekirjoittajat esittavat, etta Rovaniemen kaupunki maksaa
koko lukuvuoden tyét tehneille maaraaikaisille opettajille palkan myos
kesakeskeytyksen ajalta siinakin tapauksessa, etta viranhaltija palaa kesan ajaksi
toihin."

Vastaus valtuustoaloitteeseen:

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 27 8:n perusteella
virkavapaan myontaminen ja sen pituus ovat tydnantajan harkinnassa, jollei muualla
toisin saadeta tai virkaehtosopimuksessa ole toisin maaratty. Lain 29 8:n viranhaltijalla
on oikeus saada virkavapaata perhevapaiden vuoksi siten kuin tydsopimuslain (55
/2001) 4 luvun 1-8 8:ssa saadetaan.

Edella todetun perusteella perhevapaisiin perustuvat virkavapaat on mydnnettava sille
ajanjaksolle kuin ne on haettu. Naiden virkavapaiden paattymisajankohtiin
tydnantajalla ei ole mahdollisuutta vaikuttaa, ellei tyd- ja virkaehtosopimustasolla
muuta sovita.

Sen sijaan harkinnanvaraisten virkavapaiden osalta Rovaniemen kaupungilla on
olemassa kaytanto, jolla huomioidaan myos maaraaikaisten opettajien asema.
Kaytannon mukaan syyslukukauden kestava virkavapaus tulee anoa 31.12. asti ja
kevatlukukauden kestava virkavapaus 30.6. asti. Koko lukuvuoden kestava
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harkinnanvarainen virkavapaus on haettava 31.7. asti. Tama mahdollistaa
maaraaikaisen sijaisen virkamaarayksen tekemisen kesakeskeytyksen ajalle.

Opettajien asemaa arvioitaessa tulee ottaa huomioon, etta perhevapaalla olevat
opettajat saavat kesakeskeytyksen ajaksi toihin palatessaan merkittavan edun
vuosilomajarjestelman piirissa olevaan henkildst6dn nahden. Vastaavasti
maaraaikaiset opettajat ovat vuosilomajarjestelman piirissa olevaan henkildst66n
nahden paremmassa asemassa jopa tilanteessa, jossa heidan maaraaikainen
palvelussuhteensa paattyy kesakeskeytykseen. Kaiken kaikkiaan asia tulisi ratkaista
tydmarkkinakeskusjarjestojen valilla kokonaisuus ja eri tydntekijaryhmien edut
huomioon ottaen.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyvaksyy valtuustoaloitteeseen annetun vastauksen ja saattaa sen
edelleen tiedoksi kaupunginvaltuustolle ja aloitteen tekijalle.

Paatos
Henri Ramberg teki kokouksessa Miikka Kerasen, Terhi Heikkilan, Riku Tapion ja
Eemeli Kajulan kannattamana seuraavan palautusesityksen.

"Kaupunginhallitus paattaa asian palauttamisesta valmisteltavaksi, siten etta
selvitetdan minka verran aiheutuu kuluja vuodelle 2023, jos maaraaikaisiin opettajan
palvelussuhteisiin valittavat henkilot palkataan myos kesaajaksi, silla edellytyksells,
ettd madraaikaisuuden peruste on sijaisuus, ja etta maksetaan sijaiselle palkka
varsinaisen viranhaltijan virkavapauden pituuden mukaisesti ja etta sijaiselle
maksetaan palkka my®os silta ajalta, kun mahdollisesti perhevapaalta palaava henkild
palaa kesan ajaksi toihin."

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti palauttaa asian uudelleen valmisteluun
Rambergin esityksen mukaisesti.

Tiedoksi
Antti Maatta, Kai Vaisto, Risto Varis
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§ 277
Viranhaltijoiden paatdosten otto-oikeus

Hankintapaallikko

Hankintapaatos:

8 10 Matkatoimistopalvelut - hankintasopimuksen jatkaminen, 01.07.2022
8 11 Reittilentojen hankinta, 13.07.2022

Henkildsto- ja hallintojohtaja

Henkildstopaatos:

8 1 Talouspaallikon viran tehtavakohtainen palkka (51160006), 25.07.2022
§ 2 Hallintosihteerin toimen tehtavakohtainen palkka, 02.08.2022

§ 3 Kaavasuunnittelijoiden tehtavakohtainen palkka, 03.08.2022

Henkilostojohtaja

§8 70 Tehtavapalkan maarittaminen maaraajaksi/71676001, 28.06.2022

8 72 Tehtavapalkan maarittdminen ajalle 23.5.-19.6.2022/17697003, 05.07.2022

§ 73 Kirjastonhoitajan tehtavan tehtavakohtainen palkka, 12.07.2022

8§ 74 Koulutusstipendi, 18.07.2022

8 75 Koulutusstipendi, 18.07.2022

8§ 76 Koulutusstipendi, 18.07.2022

§ 77 Koulutusstipendi, 18.07.2022

§ 78 Lastensuojelun tehostetun perhetydn ohjaajan viran tehtavakohtainen palkka,
19.07.2022

8 79 Markkinointisuunnittelijan ja viestinnan asiantuntijan tehtavakohtainen palkka,
21.07.2022

Kaupunginjohtaja

Muu paatos:

8§ 30 Suostumus toimittaa tarvittavat tiedot yhteishankinnoista hyvinvointialueelle,
05.08.2022

Kaupunginlakimies
Vahingonkorvauspaatos:
8 4 Vahingonkorvaus suun terveydenhuolto, 20.07.2022

Kaupunginsihteeri
Hankintapaatos:
§ 5 Strategiavideon hankinta, 08.08.2022

Tietohallintojohtaja
8 11 Hankintapaatds Projektinhallintajarjestelma SaaS-palveluna, 15.07.2022

Tilapalvelupaallikkd

8 66 Uimahalli Vesihiiden liukumaen purkaminen, toimittajan valinta, 23.06.2022
Tilanvuokrauspaatos:

8 67 Tilojen vuokraaminen Jaarasenharjuntie 34:sta paivahoidolle, 28.06.2022

8 68 Tilojen vuokraaminen Matkajangantie 3:sta ja 5:sta paivahoidolle, 01.07.2022
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Vastuualuepaallikkd Henkildsto- ja hallintopalvelut

Henkilostopaatos:

8§ 15 Asiakaspalveluvastaavan ja tiedonhallintatiimin esihenkildn varahenkilon
nimeaminen, 14.07.2022

Vastuualuepaallikko Viestinta-, markkinointi- ja osallisuuspalvelut
§ 3 Tiedottajan vakanssin nimikemuutos, 21.07.2022

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee edella olevat viranhaltijapaatdkset tiedoksi ja paattaa,
etta kaupunginhallitus ei kayta otto-oikeutta edella oleviin paatoksiin.
Kaupunginhallitus toteaa, etta viranhaltijoiden paatokset ovat yleisesti nahtavana
Rovaniemen kaupungin verkkosivuilla.

Paatoksia koskevia poytakirjanotteita voi pyytaa Rovaniemen kaupungin kirjaamosta
sahkopostilla kirjaamo(at)rovaniemi.fi, soittamalla numeroon 016 322 6014 (ma - pe
klo 9 - 15) tai kdymalld Osviitta asiointipisteessa, osoite Koskikatu 25, 2. kerros,
Rovaniemi (avoinna ma - to klo 9 - 16.30 ja pe klo 9 - 15.30; kesa-heindkuussa ma - to
klo9- 16, pe klo 9 - 15).

Paatos
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.
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§ 278
limotusasiat

Aluehallintovirasto

® paatos hallintokanteluun Rovaniemen kaupungin toiminnasta

Aluekoulutus

e jarjestaa verkkokoulutuksen "Disinformaation torjunta ja kyberturvallisuus
sosiaalisessa mediassa” 29.8-22 klo: 9.00-15.00

Jaakariprikaati

e Pahkamaan ampumarata-alueen johtosaanto

Lapin sairaanhoitopiirin kuntayhtyma
e yhtymavaltuuston 14.6.2022 kokouksen poytakirja, joka on ndhtavana
kuntayhtyman verkkosivuilla www.Ishp.fi<http://www.Ishp.fi/>
Oulun kaupunki

® kutsu Oulussa jarjestettavaan 13.9.2022 Julkisen talouden seminaariin

Rovaniemen kaupunki

e rakennustarkastajan purkamislupapaatds 29.6.2022 § 95, rakennusten
purkaminen Patokoski

e rakennustarkastajan purkamislupapaatos 29.6.2022 § 96, rakennuksen
purkaminen Lapinkavijantie 1

Ehdotus

Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa merkita ilmoitusasiat tiedoksi.

Paatos

Kaupunginhallitus valtuutti kaupunginhallituksen jasenet osallistumaan Julkisen

talouden seminaariin.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.
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§279
Ajankohtaiset asiat

Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi kaupunginjohtajan katsauksen ajankohtaisista ja
valmistelussa olevista asioista.

Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi kaupunginhallituksen jasenten mahdolliset
katsaukset edustamiensa lautakuntien kasittelemista asioista.

Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi muut katsaukset.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa merkita ilmoitusasiat tiedoksi.

Paatos

Kaupunginjohtaja Ulla-Kirsikka Vainio kertoi ajankohtaisista asioista.

Henri Ramberg kertoi terveiset vammaisneuvoston kokouksesta.

Kaupunginsihteeri Eeva-Maarit Kujala kertoi ajankohtaisista asioista.
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Susanna Junttila kertoi ajankohtaisista asioista.
Miikka Keranen kertoi tulevasta nuorisovaltuuston kokouksesta.

Juha-Pekka Mikkola toi terveiset Lappi Areena Oy:sta.

Terhi Heikkila toi terveiset Rovaniemen keskuspesula Oy:sta.

Eemeli Kajula poistui kokouksesta klo 14.29 tdaman pykalan aikana.
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Kaupunginhallitus, § 319,16.08.2021
Kaupunginhallitus, § 164,09.05.2022
Kaupunginhallitus, § 280, 15.08.2022

§ 280
Eroaminen hallintosaantétydoryhman jasenyydesta / Jolanki

ROIDNn0-2021-2920

Kaupunginhallitus, 16.08.2021, § 319

Valmistelijat / lisatiedot:
Susanna Junttila
susanna.junttila@rovaniemi.fi

Valtuustoryhmat ovat sopineet neuvotteluissa, etta syksylla kaynnistetaan
hallintosaanndn paivittaminen. Kaupunginvaltuuston 9.8.2021 paatdéksen mukaan
valtuustoryhmat nimedvat keskuudestaan kaksi jasenta hallintosaantétyéryhmaan
16.8.2021 mennessa.

Tyoryhman tehtavana on hallintosaannon paivittaminen ja tavoitteena on, etta uusi
hallintosaantd astuu voimaan 1.1.2022.

Ehdotus
Esittelija: Susanna Junttila

Kaupunginhallitus paattaa nimeta

e hallintosaantéryhman jasenet,
e tydryhman puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan seka
e sihteerin / valmistelijat.
Paatos
Kaupunginhallitus paatti nimeta hallintosaantotydryhmaan
Pj. Riku Tapio
J. MariJolanki
j. Petteri Pohja
Elina Kuula
Kalervo Bjorkbacka
Timo Tolonen
Eemeli Kajula
Maria-Riitta Mallinen
Miikka Keranen
Maria Huhmarniemi
Vesa Puuronen
Tiina Outila
Riitta-Maija Hokkanen
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Lisaksi kaupunginhallitus nimesi tydryhmaan sihteeriksi kaupunginsihteeri Kaisa
Laitisen ja asiantuntijaksi kaupunginlakimies Miikka Ruokamon ja paatti, etta
kaupunginjohtajalla on lasndolo- ja puheoikeus tydryhman kokouksissa.

Kaupunginhallitus, 09.05.2022, § 164

Valmistelijat / lisatiedot:
Antti Maatta
antti.maatta@rovaniemi.fi
henkilosto- ja hallintojohtaja

Kalervo Bjorkbacka pyytaa 20.4.2022 saapuneella sahkdpostilla eroa
hallintosaantotydryhman jasenyydesta erottuaan 10.4.2022
Perussuomalaisesta valtuustoryhmasta.

Kaupunginhallitus on 16.8.2021 8 319 nimennyt tydryhman jasenet seka
nimennyt puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan seuraavasti:

Pj. Riku Tapio

J.  MariJolanki

Vpj. Petteri Pohja

Elina Kuula

Kalervo Bjorkbacka
Timo Tolonen
Eemeli Kajula
Maria-Riitta Mallinen
Miikka Keranen
Maria Huhmarniemi
Vesa Puuronen

Tiina Outila
Riitta-Maija Hokkanen
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Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa

e myontaa Kalervo Bjorkbackalle eron hallintosaantétyéryhman jasenen
tehtavasta 10.5.2022 alkaen ja
e valita hallintosaantétyéryhmaan uuden jasenen.

Lisaksi kaupunginhallitus paattaa nimeta tydryhman sihteeriksi kaupunginsihteeri
Eeva-Maarit Aikion ja asiantuntijoiksi Antti Maatan ja Hanna Haurisen 10.5.2022
alkaen.

Paatos
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti ja
valitsi hallintosaantétydéryhman uudeksi jaseneksi Juha-Pekka Mikkolan.
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Lisaksi kaupunginhallitus paatti nimeta Rovaniemen Muutos -
valtuustoryhman edustajaksi hallintosaantétyéryhmaan Kalervo Bjorbackan.

Kaupunginhallitus piti ryhmien neuvottelutauon taman asian kasittelyn jalkeen klo
15.57-16.22.

Kaupunginhallitus, 15.08.2022, § 280

Valmistelija / lisatiedot:
Eeva-Maarit Kujala
eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi
kaupunginsihteeri

Mari Jolanki pyytaa 10.8.2022 saapuneella sahkopostilla eroa
hallintosaantotydryhman jasenyydesta tydesteiden vuoksi.

Kaupunginhallitus on 16.8.2021 8 319 ja 9.5.2022 § 164 nimennyt tydryhman jasenet
seka nimennyt puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan seuraavasti:

Pj. Riku Tapio
J. Mari Jolanki
Vpj. Petteri Pohja
] Elina Kuula

J  Juha-Pekka Mikkola

] Timo Tolonen

] Eemeli Kajula

J  Maria-Riitta Mallinen
] Miikka Keranen

] Maria Huhmarniemi

J  Vesa Puuronen

J  Tiina Outila

J  Riitta-Maija Hokkanen
] Kalervo Bjorkbacka

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa

e myontaa Mari Jolangille eron hallintosaantétydryhman jasenen tehtavasta
16.8.2022 alkaen ja
e valita hallintosaantotyéryhmaan uuden jasenen.
Paatos
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti ja
valitsi hallintosaantotydryhman uudeksi jaseneksi Kaisu Huhtalon.

Tiedoksi
Ao. henkildt, Sarastia Oy, CaseM-tuki
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§ 281
Kokouksen paattaminen

Ehdotus

Paatos
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja paatti kokouksen kello 14.37.
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Kunnallisvalitus
8266

Kunnallisvalitusohje
VALITUSOSOITUS

Tahan paatdkseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella.
Valitusoikeus

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatékseen saa hakea muutosta
kunnallisvalituksella vain se, joka on tehnyt alkuperaista paatosta koskevan
oikaisuvaatimuksen.

Mikali alkuperdinen paatos on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa téhan
paatokseen hakea muutosta kunnallisvalituksella myds:

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
® kunnan jasen.
Valtuuston paatokseen saa hakea muutosta

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka
® kunnan jasen.
Valitusaika

Kunnallisvalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan viimeisena
paivana ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena
paivana viestin l[ahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaivg, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Valitusperusteet
Kunnallisvalituksen saa tehda silld perusteella, etta

® paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa,

® padtoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai

® paatds on muuten lainvastainen.
Valittajan tulee esittaa valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitusajan
paattymista.



Rovaniemen kaupunki Poytakirja 18/2022 67 (71)
Kaupunginhallitus 15.08.2022

Valitusviranomainen

Viranomainen, jolle kunnallisvalitus tehdaan, on Pohjois-Suomen hallinto-
oikeus

Postiosoite: PL 189, 90101 Oulu

Kayntiosoite: Isokatu 4, Oulu

Sahkdpostiosoite: pohjois-suomi.hao(at)oikeus.fi
Faksinumero: 029 5642 841

Puhelinnumero: 029 5642 800 (vaihde)

Asiakaspalvelu avoinna: ma - pe kello 8.00 - 16.15

Valituksen voi tehda my®os hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Valituksen muoto ja sisalto

Valitus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava:

1. paatos, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva paatos);
2. miltad kohdin paatékseen haetaan muutosta ja mita muutoksia siihen vaaditaan
tehtavaksi (vaatimukset);
3. vaatimusten perustelut;
4. mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatos ei kohdistu
valittajaan.
Valituksessa on lisaksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa
kayttaa valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myds taman yhteystiedot on
ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilld ollessa ilmoitettava
viipymatta hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myos se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa (prosessiosoite). Mikali valittaja
on ilmoittanut enemman kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita,
mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Valitukseen on liitettava:

1. valituksen kohteena oleva paatos valitusosoituksineen;

2. selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatdksen tiedoksi, tai muu selvitys
valitusajan alkamisen ajankohdasta;

3. asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkayntimaksu
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Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritaan oikeudenkayntimaksu sen mukaan
kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan.

Hallinto-oikeudessa valituksen kasittelysta perittava oikeudenkayntimaksu on 250
euroa. Mikali hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaista paatdsta muutoksenhakijan
eduksi, oikeudenkayntimaksua ei perita. Maksua ei mydskaan perita eraissa
asiaryhmissa eika mydskaan, mikali asianosainen on muualla laissa vapautettu
maksusta. Maksuvelvollinen on vireillepanija ja maksu on valituskirjelma kohtainen.

Péytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Rovaniemen kaupungin
kirjaamosta.

Postiosoite: PL 8216, 96101 Rovaniemi

Kayntiosoite: Osviitta asiointipiste, Koskikatu 25, 2. kerros, Rovaniemi
Sahkopostiosoite: kirjaamo(at)rovaniemi.fi,

henkil®- ja arkaluonteisia tietoja sisaltavat sahkdpostit osoitteesta: https://turvaposti.
rovaniemi.fi osoitteeseen kirjaamo(at)rovaniemi.fi

Faksinumero: 016 322 6450
Puhelinnumero: 016 3221

Kaupunginkirjaamon aukioloaika: ma - pe kello 9 - 15.

Poytakirjan allekirjoitus- ja tarkastuspaiva seka poytakirjan yleiseen tietoverkkoon
nahtavaksi vientipaivamaara on esitetty kunkin poytakirjan allekirjoitussivulla.

Asianosaiselle |ahetettyyn otteeseen on merkitty paatdksen lahettamispaiva ja -tapa.
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Muutoksenhakukielto
8261, 8262, 8264, 8270, 8271, 8272, 8273, 8275, 8276, 8277, 8278, 8279, 8280, §281

Muutoksenhakukielto
MUUTOKSENHAKUKIELTO

Tasta paatdksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska paatos
koskee Kuntalain 410/2015, 136 8:n mukaan vain valmistelua tai taytantédénpanoa.
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Oikaisuvaatimus
8263, 8265, 8267, 8268, 8269, 8274

Oikaisuvaatimusohje
OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatdksen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa kuntalain 137 8:n mukaan tehda:

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e kunnan jasen.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Rovaniemen kaupungin kirjaamoon maaraajan
viimeisena pdivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Rovaniemen kaupunginhallitus
Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: PL 8216, 96101 Rovaniemi

Kayntiosoite: Osviitta asiointipiste, Koskikatu 25, 2. kerros, Rovaniemi
Sahkdpostiosoite: kirjaamo(at)rovaniemi.fi,

henkilo- ja arkaluonteisia tietoja sisaltavat sahkopostit osoitteesta: https://turvaposti.
rovaniemi.fi osoitteeseen kirjaamo(at)rovaniemi.fi

Faksinumero: 016 322 6450
Puhelinnumero: 016 3221

Kaupunginkirjaamon aukioloaika: ma - pe kello 9 - 15
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Paperisten asiakirjojen on oltava toimitettuna Osviitta asiointipisteeseen viimeistaan
maaraajan viimeisena pdivana kello 15:een mennessa.

Osviitta asiointipiste: ma - to kello 9.00 - 16.30, pe kello 9.00 - 15.30
Osviitan kesdaukiolo (kesa-heinakuu): ma - to 9.00 - 16.00; pe 9.00 - 15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatos, johon haetaan oikaisua

® miten paatds halutaan oikaistavaksi

® milla perusteella oikaisua vaaditaan.
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkodisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myos sahkdpostiosoite.

Oikaisuvaatimuksen maksu

Oikaisuvaatimuskasittely on maksutonta.

Péytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Rovaniemen kaupungin
kirjaamosta.

Poytakirjan allekirjoitus- ja tarkastuspaiva seka poytakirjan yleiseen tietoverkkoon
nahtavaksi vientipdivamaara on esitetty kunkin poytakirjan allekirjoitussivulla.

Asianosaiselle lahetettyyn otteeseen on merkitty paatoksen lahettamispaiva ja -tapa.
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